APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO
SOBRE PREVENCION DEL CONSUMO
DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL,
ENTRE EL SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E |IDENTIFICACION Y EL
CONSEJO NACIONAL PARA EL
CONTROL DE ESTUPEFACIENTES.

L B

RESOLUCION EXENTANO 0 &7 T 5

SANTIAGO,| 5 DIC. 2340
Hoy se resolvid lo que sigue:

VISTOS: lo dispuesto por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1/19.653 que establece el texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, a lo dispuesto en el articulo 7°, letra i) de la Ley
N° 19.477, Organica del Servicio de Registro Civil e Identificacidon; a lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 683 de 1990, del Ministerio del Interior, que Crea
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes; atendido el Principio de
Colaboracion que informa las relaciones entre los distintos entes que conforman la
Administracion del Estado; y lo sefialado en la Resolucion N° 1600 de fecha 30 de
octubre de 2008, de la Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que resulta necesaria la existencia de
una mayor coordinaciéon y colaboracion entre los organismos de [a Administracion
del Estado, en orden a lograr el bien comin, mediante el otorgamiento de servicios
mas modernos, agiles y eficientes.

2.- Que el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, se encuentra interesado en desarrollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion
del uso indebido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y
del trafico ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas
afectadas por la drogadiccion, todo ello con el propédsito de contribuir a elevar la
calidad de vida individual, familiar y social de la poblacion.

3.- Que para lo anterior, el Servicio de

Registro Civil e identificacion, en conjunto con el Consejo Nacional para el Control

de Estupefacientes, han resuelto implementar un proyecto de prevencién del

consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Mejorar la calidad de vida

laboral de los funcionarios del Servicio de Registro Civil e Identificacion de la

. [Regién de Magallanes”, buscando con ello, fortalecer y consolidar el programa
S E xm‘ \”T{abajar con Calidad de Vida”, como asimismo, establecer una politica de
a »caracter preventlva de consumo de alcohol y otras drogas, entre los funcionarios




RESUELVO:

Apruébase el Convenio de Colaboracién
suscritoel ............. de i de 2010, entre el Servicio de
Registro Civil e ldentificacién y cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DE
UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS
EN EL AMBITO LABORAL, ENTRE EL SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION Y EL MINISTERIO DEL INTERIOR

En Santiago de Chile, a 29 de septiembre de 2010, el Ministerio del Interior,
RUT N° 60.501.000-8, en adelante, EL MINISTERIO, representado para estos
efectos por el Subsecretario del Interior, don Rodrigo Ubilla Mackenney,
Socidlogo, RUT N° 7.128.930-3, ambos domiciliados en Palacio de la Moneda
s/n, y el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en adelante SERVICIO, RUT
N° 61.002.000-3, representado por su Director Nacional don Christian Behm
Sepulveda, Ingeniero Agrénomo, RUN N° 8.399.929-2, ambos domiciliados en
calle Catedral N° 1772, Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Legales

El presente Convenio se suscribe de conformidad a lo dispuesto en el D.F.L N°
1/19.653, de 2000, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
la Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; lo establecido en el DFL N° 7912, de 1927, del
Ministerio del Interior, que organiza las Secretarias de Estado; a lo dispuesto en
el Decreto Supremo N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que crea el
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes; a lo establecido en el
articulo 7°, letra i) de la Ley N° 19.477, Organica del Servicio de Registro Civil e
Identificacion, y atendido el Principio de Colaboracion que informa las
relaciones entre los distintos entes que conforman la Administracién del Estado.

SEGUNDO: Objeto

Desarrollar acciones sistematicas, integrales, coherentes y concertadas y de
targo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de estupefacientes, la
reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como asimismo, el
tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccién, todo
ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y
social de la poblacién. Para esto, EL MINISTERIO, con la asesoria técnica del
CONACE, en conjunto con el SERVICIO, han resuelto implementar un proyecto
de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
‘Mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios del Servicio de Registro
Civil e Identificacion de la Regién de Magallanes”, buscando con ello, fortalecer
y consolidar el programa “Trabajar con Calidad de Vida”; como asimismo,
establecer una politica de caracter preventiva de consumo de alcohol y otras
drogas, entre los funcionarios (as) del SERVICIO.

m’”"ﬁj»\ TERCERO:
NN 5,

S . . , .
ara dar cumplimiento a lo establecido en la clausula anterior, el SERVICIO,

3

endra como objetivo especificos para la implementacién de este proyecto los
siguientes:
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a) Sensibilizar e informar a los funcionarios y funcionarias del Registro Civil
acerca de las consecuencias del consumo de drogas legales.

b) Fomentar la responsabilizacion personal en el mejoramiento de la calidad de
vida laboral.

CUARTO: Ejecucion

El programa “Trabajar con Calidad de Vida”, debera realizarse, por el
SERVICIO, durante tres (3) meses a contar de la fecha de celebracion del
presente Convenio.

El programa recién sefalado, debera ajustarse a los requerimientos del
MINISTERIO, segln las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y
presupuesto que se detallan en el Anexo de este instrumento, el cual, para
todos los efectos legales se entiende formar parte del mismo; ademas debera
ajustarse a lo estipulado en clausula SEXTA de este Convenio.

QUINTO: Entrega de recursos.

Para el financiamiento de las actividades comprometidas en el presente
Convenio, EL MINISTERIO entregara al SERVICIO, la cantidad unica y total de
quinientos mil pesos ($500.000.-), monto que sera cursado en una remesa,
dentro de treinta (30) dias corridos contados desde la fecha de la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

SEXTO: Obligaciones del Servicio.

Para la ejecucion del presente Convenio, el SERVICIO se obliga a realizar, las
siguientes actividades:

1. Entregar por escrito al MINISTERIO, a través del CONACE, un Informe Final
y una rendicion documentada de los gastos incurridos, cumplidos los tres (3)
meses de ejecucion del proyecto, de conformidad al cronograma de
gjecucion que forma parte del Anexo el cual se adjunta a este instrumento.

2. Efectuar rendiciones documentadas mensuales de gastos que debera
entregar a mas tardar los dias 15 (quince) de cada mes al MINISTERIO, a
través del CONACE.

Se deja expresa constancia que los gastos y documentos sustentatorios de los
mismos (facturas, boletas, etc.) solamente podran emitirse desde que el acto
administrativo que apruebe el presente Convenio se encuentre totalmente
tramitado.

3. Rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos en los
términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de fecha 23 de diciembre de
2003, de la Contraloria General de la Republica, publicada en el Diario
Oﬂc:al del 17 de enero de 2004, o del texto que la reemplace. Dicho
—wdocumento debera encontrarse visado por Francisco Herrera Bricefio de la

;?E)lrecc:lon Regional de Magallanes del SERVICIO.
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Las partes acuerdan que la rendicién final de gastos no podra contemplar
documentos emitidos con posterioridad al veinte de diciembre de dos mil diez.

SEPTIMO: Incumplimiento.

El MINISTERIO estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio en caso que el SERVICIO:

1. No iniciara o suspendiera la ejecucion del proyecto sefialado en la clausula
SEGUNDA de este instrumento.

2. Por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de
naturaleza similar, que impidiera, en todo o en parte la realizacion del
proyecto materia de este Convenio.

3. Incumplimiento grave relacionado con el no cumplimiento de lo establecido
en el proyecto presentado por parte del SERVICIO, y que forma parte del
Anexo del presente documento.

Concurriendo alguna de estas circunstancias el SERVICIO se obligara a realizar
la devolucidon de los recursos observados; o, de los saldos no ejecutados (caso
en que se haya iniciado el proyecto y se haya suspendido su ejecucion) si
correspondiese.

OCTAVO: Exencién de obligacion.

Las partes establecen que EL MINISTERIO no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza
en relacion con las personas que por cuenta del SERVICIO ejecutaran las
funciones convenidas en el presente Convenio.

NOVENO: Propiedad intelectual.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucién del proyecto referido, pertenecera al MINISTERIO, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para
autorizar su reproduccion y difusion.

DECIMO: Anexos.

Se deja expresa constancia que, forma parte integrante del presente Convenio,
el Anexo denominado “Formulario para la Presentacién de Proyectos Formato B
20107,

El referido documento, podra ser modificado, previa solicitud escrita del
SERVICIO, debidamente fundamentada, la cual debera ser aprobada de la
misma forma por el MINISTERIO, a través del CONACE, si se estima
necesario, para la correcta ejecucion del proyecto.

UNDECIMO: Modificaciones.

Las partes acuerdan que en el evento de ser necesario modificar el presente

L, _dOCUMENtO, l0 que sera por motivos fundados, sera necesaria la suscripcion de
ﬁ’”ﬁ/’m\

AL E ihﬁa«kcorrespondlente modificacién de Convenio, la cual se entendera formar parte

ﬁfwmmegrante del presente convenio, y que debera ser aprobado mediante el

opre\spondlente acto administrativo por las respectivas entidades
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DUODECIMO: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia desde la fecha de celebracion del
presente Convenio, y tendra una duracion de tres meses, salvo que el Informe
Final sea rechazado, o que por otro motivo el SERVICIO deba restituir recursos,
caso en que permanecera vigente hasta la restitucion de los saldos no rendidos
0 no ejecutados que correspondan.

DECIMOTERCERO: Duracién del Convenio

El plazo para la ejecucién de las actividades a que se refiere el Convenio sera
hasta el dia 31 de diciembre de 2010.

DECIMOCUARTO: Coordinadores

Con el objeto de velar por el fiel cumplimiento del presente convenio, cada una
de las partes designara un Coordinador.

Desempefiaran dicha funcion las siguientes personas:

e Por el SERVICIO:
Dofia Hilda Soto Reyes, RUT N° 8.079.769-9, Coordinadora Comité Calidad de
Vida Regional.

e Por CONACE:
Dofia Jennifer Rojas Garcia, RUT N° 19.423.748-0, Coordinadora Regional
CONACE Regién de Magallanes.

Cualquier comunicacion y/o coordinacion entre las partes se realizard por
escrito entre los Coordinadores designados para tal efecto.

En el evento de cambiarse la designacion de alguno de los coordinadores,
debera darse aviso por escrito a la otra parte dentro de los primeros diez (10)
dias corridos, después que este hecho se produzca.

DECIMOQUINTO: Copias del Convenio

Se deja constancia que el presente convenio se firma en tres (3) ejemplares de
igual tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

DECIMOSEXTO: Domicilio y Jurisdiccion

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, y sin perjuicio
de la competencia de la Contraloria General de la Replblica, las partes fijan su
domicilio en la comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccién de los
Tribunales de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Personerias.

La personeria de don Rodrigo Ubilla Mackenney para actuar a nombre y en

] representacion del MINISTERIO, consta en el Decreto Supremo N° 160, de
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La personeria de don Christian Behm Sepulveda, para actuar a nombre y en
representacion del SERVICIO, consta en el Decreto N° 176 de fecha 13 de
marzo de 2009, del Ministerio de Justicia.

ANOTESE Y REGISTRESE

\\

AR

~"Director Nacional

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.
Saluda a usted;

i
e i,

CBS/PMF/EYB/ACT/MPG/

Distribucién:

- Direcci6n Nacional

- Subdireccion Juridica

- Subdireccion de Operaciones

- Subdireccion de Administracion y Finanzas
- Subdireccion de Estudios y Desarrollo

- Departamento Desarrollo de las Personas
- Departamento de Informatica

- Auditoria Interna

- Archivo General

- Unidad de Atencion de Instituciones
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
PROYECTO SOBRE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL
AMBITO LABORAL, ENTRE EL SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E
IDENTIFICACION Y EL MINISTERIO DEL INTERIOR

I

En Santiago de Chile, a 29 de septiembre de 2010, el Ministerio del Interior,
RUT N° 60.501.000-8, en adelante, EL MINISTERIO, representado para
estos efectos por el Subsecretario del Interior, don Rodrigo Ubilla
Mackenney, Sociologo, RUT N° 7.128.930-3, ambos domiciliados en Palacio
de la Moneda s/n, y el Servicio de Registro Civil e lIdentificacion, en
adelante SERVICIO, RUT N° 61.002.000-3, representado por su Director
Nacional don Christian Behm Sepulveda, Ingeniero Agronomo, RUN N°
8.399.929-2, ambos domiciliados en calle Catedral N° 1772, Santiago, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Legales

El presente Convenio se suscribe de conformidad a lo dispuesto en el D.F.L
N°® 1/19.653, de 2000, que fija el texto Refundido, Coordinado vy
Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administraciéon del Estado; lo establecido en el DFL N°
7912, de 1927, del Ministerio del Interior, que organiza las Secretarias de
Estado; a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 683, de 1990, del
Ministerio del Interior, que crea el Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes; a lo establecido en el articulo 7°, letra i) de la Ley N°
19.477, Organica del Servicio de Registro Civil e Identificacién, y atendido
el Principio de Colaboracién que informa las relaciones entre los distintos
entes que conforman la Administracién del Estado.

SEGUNDO: Objeto

Desarrollar acciones sistematicas, integrales, coherentes y concertadas y de
largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccidon significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas

~.afectadas por la drogadiccién, todo ello con el propoésito de contribuir a

| caupap CALIDEZ cgmgomcm

/- ’elevar la calidad de vida individual, familiar y social de la poblacion. Para
. _esto, EL MINISTERIO, con la asesoria técnica del CONACE, en conjunto
-~con el SERVICIO, han resuelto implementar un proyecto de prevencién del

consumo de drogas en el ambito laboral, denominado ““Mejorar Ia Ca//dad de:
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Servicio de Registro Civil e Identificacién — Direccién Nacional 2

vida laboral de los funcionarios del Servicio de Registro Civil e Identificacién
de la Regiéon de Magallanes”, buscando con ello, fortalecer y consolidar el
programa “Ttabajar con Calidad de Vida”, como asimismo, establecer una
politica de caracter preventiva de consumo de alcohol y otras drogas, entre
los funcionarios (as) del SERVICIO.

TERCERO:

Para dar cumplimiento a lo establecido en la clausula anterior, el SERVICIO,
tendra como objetivo especificos para la implementacion de este proyecto
los siguientes:

a) Sensibilizar e informar a los funcionarios y funcionarias del Registro Civil
acerca de las consecuencias del consumo de drogas legales.

b) Fomentar la responsabilizacién personal en el mejoramiento de la calidad
de vida laboral.

CUARTO: Ejecucidon

El programa “Trabajar con Calidad de Vida”, debera realizarse, por el
SERVICIO, durante tres (3) meses a contar de la fecha de celebracion del
presente Convenio.

El programa recién sefalado, debera ajustarse a los requerimientos del
MINISTERIO, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion
y presupuesto que se detallan en el Anexo de este instrumento, el cual, para
todos los efectos legales se entiende formar parte del mismo; ademas
debera ajustarse a lo estipulado en clausula SEXTA de este Convenio.

QUINTO: Entrega de recursos.

Para el financiamiento de las actividades comprometidas en el presente
Convenio, EL MINISTERIO entregara al SERVICIO, la cantidad Unica y total
de quinientos mil pesos ($500.000.-), monto que sera cursado en una
remesa, dentro de treinta (30) dias corridos contados desde la fecha de la
total tramitacidén del acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

SEXTO: Obligaciones del Servicio.

. Para la ejecucion del presente Convenio, el SERVICIO se obliga a realizar,
: vlas siguientes actividades:

1 Entregar por escrito al MINISTERIO, a través del CONACE, un Inform '
~ Final y una rendicion documentada de los gastos incurridos, cumpﬂl’“'

-

CALIDAD CALIDEZ CGEABQRA@EO
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los tres (3) meses de ejecucion del proyecto, de conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo el cual se adjunta
a este instrumento.

2. Efectuar rendiciones documentadas mensuales de gastos que debera
entregar a mas tardar los dias 15 (quince) de cada mes al MINISTERIO,
a través del CONACE.

Se deja expresa constancia que los gastos y documentos sustentatorios de
los mismos (facturas, boletas, etc.) solamente podran emitirse desde que el
acto administrativo que apruebe el presente Convenio se encuentre
totalmente tramitado.

3. Rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos
en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de fecha 23 de
diciembre de 2003, de la Contraloria General de la Republica,
publicada en el Diario Oficial del 17 de enero de 2004, o del texto que
la reemplace. Dicho documento debera encontrarse visado por
Francisco Herrera Bricefio de la Direccion Regional de Magallanes del
SERVICIO.

Las partes acuerdan que la rendicion final de gastos no podra contemplar
documentos emitidos con posterioridad al veinte de diciembre de dos mil
diez.

SEPTIMO: Incumplimiento.

El MINISTERIO estara facultado para poner término unilateralmente al
presente Convenio en caso que el SERVICIO:

1. No iniciara o suspendiera la ejecucion del proyecto sefialado en la
clausula SEGUNDA de este instrumento.

2. Por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa
de naturaleza similar, que impidiera, en todo o en parte la realizacion
del proyecto materia de este Convenio.

3. Incumplimiento grave relacionado con el no cumplimiento de lo
establecido en el proyecto presentado por parte del SERVICIO, y que
forma parte del Anexo del presente documento.

Concurriendo alguna de estas circunstancias el SERVICIO se obligara a

. realizar la devolucion de los recursos observados; o, de los saldos no
ejecutados (caso en que se haya iniciado el proyecto y se haya suspendido

- 'su-ejecucién) si correspondiese.

- CALIDAD CALIDEZ COLABORACI
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OCTAVO: Exencion de obligacidn.

Las partes establecen que EL MINISTERIO no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relaciéon con las personas que por cuenta del SERVICIO
ejecutaran las funciones convenidas en el presente Convenio.

NOVENO: Propiedad intelectual.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
ejecucion del proyecto referido, pertenecera al MINISTERIO, el cual
arbitrara las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el
derecho para autorizar su reproduccion y difusién.

DECIMO: Anexos.

Se deja expresa constancia que, forma parte integrante del presente
Convenio, el Anexo denominado “Formulario para la Presentacion de
Proyectos Formato B 2010".

El referido documento, podra ser modificado, previa solicitud escrita del
SERVICIO, debidamente fundamentada, la cual deberd ser aprobada de la
misma forma por el MINISTERIO, a través del CONACE, si se estima
necesario, para la correcta ejecucién del proyecto.

UNDECIMO: Modificaciones.

Las partes acuerdan que en el evento de ser necesario modificar el presente
documento, lo que sera por motivos fundados, sera necesaria la suscripcion
de la correspondiente modificacion de Convenio, la cual se entendera
formar parte integrante del presente convenio, y que debera ser aprobado
mediante el correspondiente acto administrativo por las respectivas
entidades comparecientes.

DUODECIMO: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia desde la fecha de celebracion del
presente Convenio, y tendra una duracién de tres meses, salvo que el
Informe Final sea rechazado, o que por otro motivo el SERVICIO deba
~-restituir recursos, caso en que permanecera vigente hasta la restitucion de
“/~"los saldos no rendidos o no ejecutados que correspondan.

- CALIDAD CALIDEZ COLABORACI
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DECIMOTERCERO: Duraciéon del Convenio

El plazo para la ejecucién de las actividades a que se refiere el Convenio
sera hasta el dia 31 de diciembre de 2010.

DECIMOCUARTO: Coordinadores

Con el objeto de velar por el fiel cumplimiento del presente convenio, cada
una de las partes designara un Coordinador.

Desempenfaran dicha funcién las siguientes personas:

e Por el SERVICIO:
Dofia Hilda Soto Reyes, RUT N° 8.079.769-9, Coordinadora Comité Calidad
de Vida Regional.

o Por CONACE:
Dofa Jennifer Rojas Garcia, RUT N° 19.423.748-0, Coordinadora Regional
CONACE Regién de Magallanes.

Cualquier comunicaciéon y/o coordinacién entre las partes se realizara por
escrito entre los Coordinadores designados para tal efecto.

En el evento de cambiarse la designaciéon de alguno de los coordinadores,
debera darse aviso por escrito a la otra parte dentro de los primeros diez
(10) dias corridos, después que este hecho se produzca.

DECIMOQUINTO: Copias del Convenio

Se deja constancia que el presente convenio se firma en tres (3) ejemplares
de igual tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

DECIMOSEXTO: Domicilio y Jurisdicciéon

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, y sin
perjuicio de la competencia de la Contraloria General de la Republica, las
partes fijan su domicilio en la comuna de Santiago y se someten a la
jurisdiccion de los Tribunales de Justicia.

- DECIMOSEPTIMO: Personerias.

,__,\Qﬁ Wlia{personeria de don Rodrigo Ubilla Mackenney para actuar a nombre y en ..

.- representacion del MINISTERIO, consta en el Decreto Supremo N° 160, de -

- fecha de 9 de marzo de 2010, del Ministerio del Ministerio del Interior. ,

P v_g;;ﬁALiBAD CALIDEZ COLABORACI
DIRECCION NACIONAL - CATEDRAL 1772, 3er PISO, SANTIAGO. FONO: 782.2037 — 782.2039 ‘
OFICINA INTERNET www.RegistroCivil.cl // CALL CENTER 600 370 2000




Servicio de Registro Civil e dentificacion — Direccién Nacional 4

La personeria de don Christian Behm Sepulveda, para actuar a nombre y en
representacion del SERVICIO, consta en el Decreto N° 176 de fecha 13 de
marzo de 2009, del Ministerio de Justicia.

EHM SEPULVEDA
DIRECTOR NACIONAL
SERVICIO DE REGISTRO CIVILE

IDENTIFICACION
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