CREA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS EN EL SERVICIO DE
REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION Y
ESTABLECE SU DEPENDENCIA, OBJETIVOS Y
FUNCIONES PRINCIPALES.

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, o
Hoy se resolvid lo que sigue:

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 7° letra a), ¢),
d) y u) de la Ley N° 19.477, Organica del Servicio; la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; y la Resolucion N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que establece normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, y

CONSIDERANDO:

El Memorandum N° 63, del 16 de enero de 2012, de
la Subdirectora Juridica, y la necesidad de crear la Unidad de Procedimientos Disciplinarios,
establecer su dependencia, objetivos y funciones principales, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. CREASE a contar del 1° de marzo del 2012,
la Unidad de Procedimientos Disciplinarios, la cual depender4 de la Subdireccion Juridica, y
tendra como objetivos generales, los siguientes:

e Velar porque los procedimientos disciplinarios se realicen conforme a la normativa
vigente, tanto en su aspecto de forma como de fondo.
e Centralizar el control de los procedimientos disciplinarios a nivel nacional.

2. Déjese establecido que las funciones
principales de la Unidad de Procedimientos Disciplinarios seran:

o Realizar las investigaciones internas de los procedimientos instruidos en el nivel central.

o Realizar las investigaciones internas en los procedimientos instruidos en las Direcciones
Regionales cuando solicitado al sefior Director Nacional la designacién de un Fiscal o
Investigador del nivel central, decida designar un funcionario de esta Unidad, ya sea en
consideracion a la jerarquia del funcionario involucrado o por otro motivo que el sefior
director nacional determine procedente.

e Mantener un soporte para los fiscales, actuarios e investigadores de todo el pafis, con
disponibilidad para atender sus consultas relacionadas con los procedimientos
disciplinarios y capacitarlos sobre la normativa aplicable a éstos, sus etapas y plazos.

e Mantener el control y registro de los procedimientos disciplinarios instruidos.

e Formalizacion de los procedimientos disciplinarios del nivel central, a través de las
resoluciones correspondientes.
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e Formalizacion de los procedimientos disciplinarios del nivel central, a través de las
resoluciones correspondientes.

e Elaborar los informes y estadisticas relacionados con los procedimientos administrativos,
requeridos por las distintas Unidades del Servicio u otro Organismo.

o Realizar una labor preventiva, fomentando el cumplimiento de la normativa, a través de
informar y capacitar a los funcionarios del Servicio sobre sus obligaciones, deberes,
derechos y normativa aplicable.

¢ Mantener registro de la normativa vigente.

ANOTESE

=" Lo que transcribo para su conocimiento.
“._/Saluda a Usted,
CGL/EVG/PMN

Personal

Direccidén Nacional
Subdirecciones

Planificacién y Control de Gestion
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Auditoria Interna
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