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APRUEBA CONTRATO DE LOS SERVICIOS
EXTERNOS DE ASEC PARA LA QRECCION
REGIONAL DE ANTOFAGASTA, LAS
CFICINAS DE ANTOFAGASTA,
MEJILLONES, TOCOPILLA, MARIA ELENA,
CALAMA, SAN PEDRO DE ATACAMA,
TALTAL, ¥ LAS SUBOCFICINAS DE
HOSPITALL, ¥ BONILLA, TODAS DE LA
SEGUNDA REGION DE ANTOFAGASTA, DEL
SERVICIO DE REGISTRQ CIMIL E
IGENTIFICACION Y REGULARIZA
SERVICICS QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTAN® 2 B &

SANTIAGO, 2 & sep 217

Hoy g8 resolvid o gque sigue:

VISTOS: Lo dispuesio, en =l GFL W® 1/
19.653, de 13 de diciembre de 2000, del Ministerio Secretaria Genetal de |a
Fresidencia, gue fijz el texta refundido, coordinado vy sisternatizado de 12 Ley N
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estadeo: en lz Ley N® 19880, guo easiahlece Bases da los Procadimientos
Adrinistrativos que rigen los Actos de los f:!rganr::ns de la Adminisirackin del Estado;
en la Ley N° 19.886, de Bazes sobre Confratos Administrativos de Suministra vy
Prestacion de Servitios; en al Decreto Supremo N° 250, de 09 de marzo de 2004, del
Ministerie de Hacienda, gque aprueba e Reglamento dé la Ley N 19.086; en 1z Loy
N* 20.881. fue aprueha Presupuestos del Sector PGS para el ang 2017, en las
letvas g} v v] del arllculo 77 de la Ley N° 19477 Organica del Sefvicio de Registra
Civil 2 Identificarion; en la Resolucion Exenta N° 122, de 17 de abril de 2017, que
aprueba bases administrativas, especificaciones tecnicas y anexos, para la
contratacion de lps Senvicios Extemos de Asen para las instalaciones de los editicios
de la Direceidn Regional de Antofagasta, las Oficinas de Antofagasta, Mejilionas,
Tocopiia, Maria Elena, Calama, San Pagra de Atacama y Taltal, y 1a5 subofleinas oo
Hospila! ¥ Bonilla, todas de |z Segunda Reqidn de Antofagasta. del Servicio de
Registre Civil @ Identificacion, y dispone {lzmado a lictacion pdblica; an a2 Besoducion
Exenta N° 0143, de 08 de mayo de 2017, que designa intagrantes de la Camision
Fuvaleadora para la citada licifasion; an la Resslucign Exenta N° 184, de 12 de Ui
de 2017, gque Adjudica el proceso de lictacion de que se trata) y lo eslablecido en la
Resolucion N2 1600, de 30 de octubre de 2008, de |a Contraloria General de |a
Repitlica; y\\‘“%?__h_
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1. La ngcesidad del Servicio da Registro Civii e
ldentficacsn de comlar con Senicios Exdernos de Aseo para las instalaciones de Iog
edificios de |a Direccien Ragional de Antofagasta, las Oficinas de Antofagasts,
Megillones, Tocopilla, Marla Elena, Calama, San Padro de Atacama y Taltal, ¥ las

suboficinas de Hespital v Bonilla. todas ubicadas en la segunda regicn de
Antofagasta.

2 Cuea, para ingrar el objetivo sefalado en el
considerando precedente. mediante Resolucidn Exenta N* 122, de 17 de agril de
2017, 2o aprobd bases administrativas, especiticacionas lacnicas y anexos, para la
confralacion de los Senicios Extemos de Aseo para las instataciones de los edifleins
de [a Direccicn Regional de Antofagasta, las Olcinas de Aniofagasta, Majillones,
Tacopilla, Marla Elena, Calama, San Pedro de Atacama y Tadal, y ias subdficinas de
Hospital y Bonilla, wodas ubicadas en 1a segunda region de Antofagasia, ¥ se dispuso
llamado a licitacion, asighandosele el ndmend (D 1354-3-LQ17.

3. Que medianie Resolucion Exerta N7 184, de
12 de jumo de 2017, =g adjudicd la lcikacion publica para 1a contratacidn de los
servicios extemos de asea para g Bireccién Ragional dg Antofagasta, las (Micinas de
Antofagasta, Mejilones, Tocopilla, Maria Elena, Calama, San Pedro de Atacama,
Taltal, y las suboficinas de Hospital y Bonilla, ladas ubicadas en iz segurida ragion de
Antofagasta, del Servicic de Registro Civil & dentificacién, al Cferente VENESSA
CRISTINA GUARDIA CORTES E.LR.L., RUT N° 76.065. 527 9.

4. Que estg Serncio cuenta con KIS recursos
presupusstanas para inandsar 2 referida contratacion.

5. Que dicha contratacion debe ser aprobada 3
raves de [a respeciiva resolucin, suscnta por la autondad administrativa compatenta,

RESUELWYO:

TR Eﬂ!? Aprudbase y regularizase & contrala
suscritn con fecha .. ... e e-a BHtre Bl Servicio de Registro
Crivil & Jdentficacion. y Venessa ErIE‘[IhEI. Guardia Cortes. Aseo Industrial Inlegral,
cuyo lexlo es el siguiente:

CONTRATO
PARA LOS SERVICIOS EXTERNOS DE ASEQ PARA LA DIRECCIGN REGIONAL
DE ANTOFAGASTA, LAS OFICINAS DE ANTOFAGASTA, MEJILLONES,
TOCOPILLA, MARIA ELENA, CALAMA, SAN PEDRO DE ATACAMA, TALTAL, Y
LAS SUBOFICINAS DE HOSPITAL, ¥ BONILLA, TODAS DE LA SEGUNDA
REGION DE ANTOFAGASTA, DEL SERVICID DE REGISTRO CIVILE
IDENTIFICACION.

ID N™ 1354-3-LQ17
Fl aun 2007
En Santiage de Chile, a. aeve e, B Bl Servicio de
Repistro Civil Iduntlﬁr.:at;mn HLIT H" E'! IHIE ﬂl}ﬂ-ﬁ en adelanie el SERVICIO, |
representado por su Director Naoional (S), don Jorge Alvarez Vasguez, HUN N*
9.603 153K, amhos dormicikados para estos efectos en Santiago, calle Catedral
N1772. y Veneassa Cristina Guardia Cortes, RUT N° 76.085.527-4, Asec
Industrial & Integral EIRL, en adelarte fa EMPRESA, representada por (oha

OTRECCION NACIONAL
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Vanessa Cristina Guardia Cortes, RUN 6.914.803-4, ambas domiciliadas para

estos efectos en calle Soldado Angel Mufioz NY 738, Villa Gabriela Mistral, comuna
de Antofagasta, se ha convanido o siguienle:

FRIMERD: Aspectos generaias

El presenle contrato liene por objote reguiar la relacion entre 13 EMPRESA vy ol
SERVICIO, por los senvicins externos de asep para la Direccidn Ragional de
Antotagasta, las Oficinas de Antofagasts, Mejillones, Tocopilla, Mans Elena, Calama,
San Fadrg de Atacama, Taltal, y las suboticinas de Mospital y Banilla, todas do 1a
segunda region de Antofagasta, del Seracio de Registro Givik e ldemtificacion. en la
forma y bajo las condiciones que se senalan en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO: Celebracion y firma del Contrato

A [a suscripeitn ¢del contrats la EMPRESA antraga al SERYICIO:
1. La Garantia de Fiel Cumplimienta del Contrato.

2, Certificado emitido por 12 respectiva Inspeceion del Trabajo gue acredita e
cumplirmiento de las obligaciones laborales y previsionales de |los trabajadores,
con ung antigladad no supenar a treinta (30) dias habiles, contados desde |a
fecha de su emision.

Con todo, se admitird Ja celebragion del contrale con la EMPRESA aun
cuandae reqistre saidos Insolulos de remuneraciones o colizaciones de
segurndad soCial con sus trabapadores aclsales o con  lrabajadores
eontratados en los altimos dos anos, con la condigion gue bs primengs
estados de page del contralo licitado debeordrr ser destinados al pago de
dichas abligaciones, dabiendo el CONTRATANTE acreditar que la tolaldad de
las ocbligacitnas se encuentran liqudadas al cumplirse e mitad del penodo de
efecucidn del contrato, con un maximo de seis meses, El SERVICIQ exigird
que g CONTRATANTE, en aste guventn, prmosda A dichos pagos y le
prasente los comprobantes y planilas que demuestren el iotal cumplimiento de
la obligacidn. Bl incumpbmienle de estas obligaciones por pare del
CONTRATANTE dard dereche al SERVICHD a dar por terminado el conteato,
pudiendo llamarse a una nueva lictacién en 2 gue iz empresa adjudicada no
podra paricipar. Para esips alectns, 'z EMPRESA debmra acompanar &l
ANEXO N* 6: DECLARACION JURADA SIMPLE SOBRE DESTINO DE LOS
PRIMERDS FAGOS CONFORME LO DISFUESTO ART. 47, INC, 2°, DE LA
LEY M*19,886, soqun corresponda.

3. Mamina de s SUBCONTRATISTAS v su persanal, s corrgsponde.

4_LUna daclaracion jurada simple, de acuerdo a lo senatade en el ANEXD N/
DECLARAGION JURADA SIMPLE de no encontramse afecto a tas
inhabliidades contempladas en el Artlculo 4°, Inciso 67, Ley N™18.886.

&. Declaracion conforme al AREXOQ N° §: DECLARACGION JURADA SIMPLE DE
LOS PRINCIFALES SOCIQS YO ACCIONISTAS, segin corresponda,

5. Declaracion salicitada conforme al ANEXO N° 9 DECLARACION JURADA
SIMPLE SOBRE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS que acredite gue no ha sido sancionado con b3 prohibicidn
establecida en el articulo 8, nimerg 2, v articula 13, aprobadoes por ekarticulo
1° de |z Ley N® 20,393, en los delitos que indica, sequn cnrrespnnda-m

CTRECCION WACIONAL
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7. ANEXO N* 10: DECLARACICN JURADA SiMPLE SOBRE ACEPTACION ¥
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO PARA LA AFLICAGCIKON DEL
ARTICULO 65 BIS DE LA LEY N* 16.744, EN EL EVENTO QUE LOS
TRABAJADORES INVOLUCRADDS EN SU CONJUNTD, AGRUFEN A MAS
DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES,

&. Copig del documento en el que consta &l nambre delflos) representanis(s)
legalfes) de la EMPRESA v de los poderes de los cuales estd investido para
rapresentarlo y abligarlo, los cuales no tienen una antigiedad superipr 3 seis
(6} meses.

5. Paliza de Segurn, confarme 2 1a clausula DECIMOSEXTO: Paliza de Seguro
da Rasponaabilidad Civil.

La EMFRESA, entrega constancia de estar inscritz en el Registro Electranico Oficial
de Proveedores del Estado www.chlleproveedores. cl.

TERCERQ: Garantiia de fiel cumplimiento del contrato.

La EMPRESA hace entréga al momento de |a firma del Contrate de la Garantia de
Figl Cumplimienlo del Conlrate, Boleta de Garantia, N° 0323135, extendida por &l
Banco Santander Chile, pagadera a la Vista. con cardcter de irrevocatye v a8 nombre
de "Servicip de Regisiro Civil e |dentificacion”, expresada en pesas chilenas por un
valor de enen millones seiscientos setenta y seis mil trescientos pesns (b 5.6756.300),
con la siguiente glosa: "Garantia de fAel cumplimienta del contrate para la
Licitacion Servicita Externos de Aseo para Direccién Ragional de Antofagasta,
oficinas de Antofagasta Mejillones, Tocopilla, Maria Elena, Calama, San Pedro
de Atacama y Taltal, y suboficings de Hospital y Bonilla, todasa ubicadas en la I
regicn de Antofagasta, del Servicio de Registro Glvil e Identificacian®, con
vencimiento |] 30 de octubre de 2{19, 1a que debera maniener su vigencia per toda
la doracién del cohtrato y & |6 menos hasts sasenta (60} dias habiles daspuss de
terminado el contratq, y serd devuelta 2 la EMPRESA una vez transcumido el plazo
mencisnado.

Sin perjulcio de 1o anleriar, la garantia de flel cumplimienlo dei contrato, podrd ser
sustituida al término del primer aho de vigencia del contrato por otra de similares
caracterislicas y nlosa, perc por un valor corrgspondiante al cinco por cierto (5%) del
mente nsoluto del contrato a la época de la sustitucion, mantenigndo Su vigencia por
roda la duracion del contrato v a o menas hasta sesenta (60) digs habiles después
de terminada e mismo, ¥ sera devuelta la EMPRESA una vez transcurfido ese
plazo. Para estos efectns 1a EMPRESA, dentro de o8 treinta dias (30) antesicres a
5U vencimiento, deberd dar aviso previo al SERVICIC de su intencidn de sustituic el
docunenta orignal. Dicho aviso podra hacerse por cualquier medio escrito al
Administrador del Contrate del SERVICIO.

La Garantia de Seriedad de fa Cferta es canjeada a8 |3 EMPRESA por 12 Garantia de
Fiel Cumplimenta del Confrata,

El SERVICIO, en casn de tarming anticipado del Contrata, par causa imputable & la
EMPRESA, podrd hacer efectiva la Garantia de Fiel Cumnplimienio del Contrato de

acuerde a lo espacilicads en la cliusula DECIMONGYEND: Modificacion o término
anticipada del contrato. del presenta dogumento.

DIRECCION HACIOMSAT - 5
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CUARTO: Pracic y forma de pago

El ‘prel::i‘u unice y total dei contrato &5 la suma de ciento trece millanes quinientos
vaintiseis mil peavs ($113.526.000), VA incluido, correspondiante a la (Hena
Fcondmica realizada por 1a EMPRESA v no admltird ningun tipo de reajuste. Al
efecto, debe considerarse asimismo s montos varables por las  horas
exiraordinanas, que puedan ser solictades por el SERVICIO dutante ka vigencia del
contrato, ¥ cuyd valor asciende a un montt  por hora adicional de vaintioche mi)
gquinientos setenta pasos ($28.560.-) |.V.A, incluido.

El page acordade por Ios servicios de aseo mensual S8 hard en veinticuatro (24}
estados de page mensuales, y por [as horas adicionales se hard en cuatro (4)
estades de pago, en ambos casos. una vez que se hayan  prestado
satigfactoriamente 105 senvicios, conlra presentacidn de la fackura por pare de la
EMPRESA, visada contorme por el Jefe de la Unidad de Servicios Generdles
regionat, prévig conformidad del Administrador del contrato, designado por el
SERVICIC, quien sera Ia persona encargada del control y evaluacion de los servicios
prestades, y trabajos convenidos.

La primera factura deberd ser presentada dentra de los primergs diez {10) dias
habiles del mes siquignte a ague! en el cual se Incid la wgencea del contrato.

Una vz efectuada 1A total tramitacion de la documentacidn que aprusbe el contrato,
gl SERVICIO pagara en un plazo maximo de treinta {30) dias comdas, a contar de |a
facha de recepclon de [a factura, de acuerdo a io indicads en el parrato antearior.

£l SERVICIO debera exigir a la EMPRESA la ndmina de trabajadores dependientes,
involucradas en of periodo dé prestacion de los senvigios; la copia autprizada del
respactivo finiquito 0 del avise enviado a g Inspeccitn del Trabajo gue coresponda.
en gl evento que se haya puesto térming a ia relacion laboral de uno o mas
trabajadores; copia de las planilkas de pago de cotizacknes pravisionales y de salud
del personal contratade. Sin petjuiclo de 1o dispuests en el articulo 183 C del Codigo
del Trabgo. € SERVICIO, para verificar e cumplimiento de las obligaciones
mencionadas, podra exigie cerificadoe amitido por la respectiva Inspeccion del
Trabajo, 0 bien, por alguna de las empresas cerntificadoras de la Ley MW 20,123
(entidades de verificacion} o algdn otro medio iddne, que acradite que no existen
reclamos pendientes en cordra del contratista por coneepto de deudas previsionates
o de remuneraciones de o8 trabajadores asignatdos a 108 Servicios.

Con todo, para proceder a los mencionados pagas, se requerira gue previamente gl
Administrador del confrato, cerifique @ prestacion conforme de los sendcios
contratados por gl SERVICIO,

QUINTC: Provisicn de recursos
Todos 105 recursos humanos y fisicos tales come: equipng, materiales, bodegas. ete.,

necesarkos para llevar a cabo ke prestacion de los Servicios, seran provistos v de
cargo de 3 EMPRESA,

DIRECCTON NACTOKM
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SEXTO: Vigencia del contrato

El conirato entrard en vigencia a partic de la fecha de la total tramilaciin de la
Resalucion gue o aprueba.

Sin penuicio de o anteniar, por razones de buen servicio, el proveedor adjudicaro
podra ¢comenzar a prestar Ins senvicios correspondientes 4 partir de la facha de
suscripeitn del coniralo, de 10 que s debers dejar constancia en el misme. En esta
caso, el SERVICIO, no efectuard pagos sing hasta la entrada en vigencia del
contrate por la total tramitacion de la Resolucién que lo aprueba.

L2 Resolucion que aprueba gl contrato serd ootificads por coreo electrénica a ta
EMPRESA vy publicada en |la plaiaiorma de Licitaciones de Chilecompra
winrw mercadopubhce.cl. Esta notificackin no incidird en 1a vigensia del mismao.

SEPTIMO: Duracién del contrato

La duracion del conlralo serd igual al penodo de veinticualro (24) meses, contados
desde el inicio de ejecucidn de los servicios correspondientes, no sienda renovable,

OCTAVD: Regularizacidn de Servicioa prestados

Ef SERVICIO y LA EMPRESA, en el presente contralo vienen en regularizar 1os
sefvicios prestados por LA EMPRESA, a contar del 20 de juho de 217, senvicios
que no han sido aprebados por un acto administrative formal v no s8 encuentran
pagados,

La preslacion de 0% senvicios descritos comenzaron a gjecularse con anlerinfidad a
la celebracidn del presents corlrato, de comun acuerde enfre las partes, fundado en
razones de impostergable v continug buen sarvicio,

Las partes dejan estaplecwo que & pagd por concepto de la feqularlzacin de los
servicins prestades, con anterioridad a la suscripeidn del presente acuerdo, se
efectuara conjuntamente con |2 primera coota mensual de pafo.

El SERVICIQ procederd a efeciuar e pago una wvez ftramitada totalmente la
ressluckin aprobatoria det presente acto administrativa.

NOVENG: Domicilio del contratante para los efactos legales.

La EMPRESA. se entendera domiciliada en ia comuna y ciudad de Sanfiago de Chile,
para todos los efectos lzgales dedvados oef proceso de licitacién y del contrato.

DEGCIMO: Confidencialidad

L2 EMPRESA debera guardar confidencizlidad de todos los  anlecedentes,
reservados, que del SERVICIO conozea con mobve de la Liclkacitn y no podrd hacer
w3t de eslos para fines djenos al presenhte contrato, ¥ Dajo ningung circunstancia
poadra, por cualguier titule wio medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar,
reproduse, inkerferr, imercepiar, atterar, moditicar, dahar, Inalillzar, destrur, en todo o
en parte esta informacién, va sea duranle |a vigenaia del Contrato, como después de
sl lerming.

Esta prohibicion afecta a la EMPRESA, su personal direclo & indirgctt, sus

consullares. subcontratistas y e personal de gstos, en cualguier calidad que
DIRECCION NACIQNAL
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encuentren igados a la contratacidn, y su respansabilidad sera solidaria respecto de
eslos, incluso después de la expiracian dal Contrata.

EI CONTRATANTE sélo poda copiar @ reproducit Is informacidn que sea necesarig
para dar eumnplimiento al presents contralo.

En caso de incumplimiento de esta clausula, & SERVICIO podrd terminar
anticpadamente & Contrato, de acuordo a o espesificado an 12 cldusula
DECIMONDVEMNOC: Modificacién ¢ termino antictpado del contrato, del presents
docurmentn, encontrandose facultado para cobrar la Garantia de Fiel Cumnplimiento
del Cantrato, sin perjuicio de inciar las acciones legales procedentes.

UNDEC!MO: Solucidn de controversias y leyes aplicables

El IpresF:ntEr conlrato se regira por las leyes de la Republica da Chile v seran
aplicables al contrato todas las leyes y sus modificaciones gque entraren en vigencia
durznte el perigdo de duracion de éste y qQue tuviersn relacidn con la materia,

Cualguier desacuerdo que se presente entra las partes serd sometldo a los
Tribunalas Ordinarios de Justicia

DUDDEC!IMO: Subcontratacionas

La EMPRESA podra subcontratar parcialmente algune de los servicios necesarios
para el cumplimiento def contralo, previo conocimiente y  autorizacion  del
Administrador del Contrato por pane del SERVICIO. Sin petjuicia de 1> anterigr, 5a73
la EMPRESA Ia que mantendra 1a responsabilkdad ante el SERVICIO por Ia calidad,
totenida, oportunidad, garantia y poliza de los servicios contratados y por los dafos
directos, previstos, Imprevisios o perjuicios de cualquisr naiiraleza que se causen
por el CONTRATANTE, sus dependienles o subconiratistas, an conformidad a 13 ley,
Asimismo, teda comunicacion oficial del SERVICID se realizard con la EMPRESA, y
no con suUs subcontratistas.

se deja expresa constancia que el SERVICID no tandrd vinculn contractual con al
personal de la EMPRESA ni con sus subtconbralsias, me relacion laboral oo sus
raspectives empleados, sin perjuicic de lo dispuesto en el articulo 183-C del Codigs
del Trabajt.

Sin petjuicio de lo anterior, y conforme a o dispuesta en el aticulo 183-C del Codigo
del Trabajo, se exigira a la EMPRESA a Io menos mensualmente, o con la
paricdicidad que establezca ef SERVICKD, un cerificado gue acredie €| monto v
estado de cumplimienle de las obligaciones laborales y previsionales emiido por [a
hspeccidn del Trabajo respecliva o por medics idoneas que garanbicen & verasidad
de dicho monlo vy estado de cumplimiente respeclo a ks trabgjadores ds la
EMPRESA, como asimismo de jgual tipo de obligaciones gue tengan los
subcontratistas del mismo con sus rakajadores, alo, con el propdsito de hacer
etectivo los derechos que e asisten al SERVICIO de ser informado y de retencisn
consagrados en Ios inGisos 22 y 32 de la audida norma iegal, en el marco de la
responsabiliciad  subsidlana  denvada de dwhas  obligaciones {aborales v
previsionales, a las que hace mencion el articulo 183-0 da 1z ciada ley.

Con todo, se entenderd que la EMPRESA acopta irrevacablemente dar curnplimienta
al contenido del "Aeglamenta para la apticacion del Articulo 66 Bis dela iey 16.744 3
Empresas Contralistaz vy Subeonbabistas del Sendcio de Registro Civil e i
Identificacion™, de conlormidad al ANEXO N° 10 DECLARACION JURADA SIMPIE:

DIRECTION MACTONAL
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SOBRE AGEFTAGIGHI ¥ CUMPLIMIENTG DEL REGLAMENTO PARA LA
APLICACION DEL ARTICULO B6 BIS DE LA LEY N* 16.744. Ef incurmplimrenta de
_Ias nommas contenidas en el Reglamenty citado serd conskergdo, a sy vez, coms
ncumplimiento de {as obligaciones contracluales del contratisla o subcontratista

suscnlas con el SERVICIO, apllcandose las sanclones que previene al Titulo W del
Reglarmento.

DECIMOTERCERC: Prohibicién de cesian del contrato

La EMPRESA ‘i poddra ceder ni bransferit en forma alguna, total ni parciaimente los
deraches y obligaciones gque nacen del desarrolln de 1a licitacién v en especial los

establecidos en el contrato, salvo que una norma legal especial pemita 1a cesidn de
derachos y obligaciones,

Sin peruicio de elle, los documentas justificativos de los créditos que emanen del
Contrato, séran transferibles de acuerdo 3 1as ragias dal derecho conmin,

DECIMCCLUARTO: Dareche a veto.

El SERVICIO tendrd derecho a vetar al personal de |1a EMPRESA vy a zus
subtontratistag con expresign de causa, siempre gue elle no imphgue una
discriminacion arbiltana.

El SERVICIO se resetva el derecho de stlicitar a la EMPRESA, cuandg lo estime
pertiinemea, infarmacién del personal retativa al nombre compieto, ef nomero de Ral
fnico Macional (RUM) y una autorizacion escrita de éstns pars verificar sus
antecedentes penales.

DECIMOUUINTO: Designacidn de Adminigtradores del contrato.

La EMPRESA desigra a don Roberno Lopez Guerra, RUN N® 7.425.704-5,
Supervisor, comeg  electronico  senvilimpamtofagasla@arnail.com,  eléfonos
Ja02380411 - GLBE06RNY, como Administrader parg el Contratg.

La parsana que actuard como Administrador derl Contrate por parte del SERVICIOD es
la Sra. Danisa Plaza Castro, Admimstrativo de la Umnidad de Servicios Genesales,
cotre electrénice dplazai@registrocivil.gob.cl (58] 2417911,

En Cas0 e ausencia, por cualguisr motive, actuara coma su reemplaze al Sr. Dame
Gonzalez Aftarg, Administrativo Unidad de Servicios Generalas, correda gleclrdnics
guonzale@registrochil.gob .ol leetors (55) 2417910 671,

La cormunicacibn y coordinacion entre el SERVICIO v la EMPRESA, so afectuardn
por intermadio de sus respedtivos Administradoras,

Cualguier aviso, notificacidn, aprobacion o ofra comunicacidn gue se raquiera o
permita efecluar este Contrate, deberd enviarse por carta certificada dirigida a ios
darmicilios indicados en I2 comparecencia ¢ a cualquier otra dirgecidn que ¢ indique
a future mediante avisc previo. también por escrito.

Cualquier avisg 0 comunitacién se considerard notificada a coqtar del tercer dia
siQuignie 4 su recapcion en la oficing de Correos que Durraspﬂnda.\
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Las funciones det Administrador dei Contrate del SERVICIQ comprenderan a lo
MENGs:

a. Supervisary controlar et desarmollo de la gjecucion del contrato y de i3 entrega de
los productos y servicios contratadoes, velands por e estricto cumplimenta de los
objetives y log plazos senalados en gf contrato. Esla supenvision puede incluir el
control ¥ supahvisan an terreno de parte del SERVICIO.

b. Celaborar y asistir 2 la EMPRESA en |a obtencion de informacién inslitucional ¥
de |0 qué sea necasaria para ia prestacion del servicio contratagda,

c.  Revisidn, aprobacion o rechazo de Ios informes emitides por |2 EMPRESA
respecto de oS sanvicios contratados.

d. Autonzar log pagos confome a los procedimentos intemes del SERVICIO.

g. Hegistrar los meumplimientos de la EMPRESA que dan lugar a la aplicacion de
l2s sanciones que Se estipulen en las respectlivas bases da licitacion.

f.  Motiticar a la EMPRESA o3 incumplimientos.

g. Dar cumplimiento a las demds labores que le impone e procedimlento da
aplicacion de multas descrite en @ clausula DECIMOSEPTIMG. Multas del
presants conlrato.

h. Determinar ias mubas a que den origen ios incumplimientos de la EMPRESA.

RECIMOSEXTO: Poliza de sa¢uro de réaponsahilidad civil

Saerd responsabilidad de la EMPRESA, durante toda la vigencia del contrato,
confratar a su costo, los seguras destinados a cubrir 108 daaos, pearjuicios, detenoros
y perdida de biengs, =ean €505 de propiedad del SERVIGID o de sus funcionarios,
GCARORAdos por Su persanal, suboonlmatistas yio {erceros gue infervengan en gl
rarce de las obligaciones estallacidas en este contrato, dentra de 105 hararias da
rabajo convenides. La duracion de esta pdliza deberd prolongarse durante toda la
vigentia det contraty. La EMPRESA presenta, una pdiiza de Seguros por
responsabifidad civil, 8 su cargn v a tavor del SERVICIO, por un monte da
doscientas Unidades de Fomanto (200 U.F.}). La EMPRESA, 2n el event: de
producirse un simestro aswmira los deducibles que puedan generase con motive de
las coberuras de ics segquros contratados, quedando facullado e SERVICIO para
descontar gse monto del o los estados de pago mas proximos, siong dierg
curnplimiento a dicha exigencia.

En case de que k& EMPRESA no tome estos Sequros o no los renovars
oponunamenta, inCUrrira en incumplimients grave de sus obligacionas contraciuales,
por o gue el SERVICIO quedara facuftado para poner ¥ermino anticipado al contrato.

Lz EMPRESA acreditars ante el SERVICIO &l cumplirmiento de ta ooligacion anlerior,
mediante un cerificado del Asequradar en que consle s sequras contratados ¥ con
copias autorizadas de las palizas,

CECIMOSEFPTIMO: Multas

El SERYICIO aplicara Igs siguienies mublas, por causas imputables a la EMPRESA.
en DS siguientes CAsOE: W
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1) MULTAS FOR INCUMFPLIMIENTOS CONTRACTUALES

3] Ausencla de parsonal de a5e0 e sUs puestos de trabajp que no es cubierta
por et oferente. Por cada trabajador que ng Se presents en su puesto, se
Clrgara una multa mensual equivalente a 1 UIF por cada inasistencia y debera
5&r pagada al mes siguentg de producida ia Infraceidn. Para ta aplicaciin do

£51a5 mulfas, se fija como tope un total de diez unidades de fomanto (10 UF)
mansugles.

b) Atrasos en la presentaciin de personal de ases a sus puesios ge trabajn. Por
rada trabajador que se prasente atrasado. se cursari una mults asociada al
tiempo de giraso, de acuerdo a les valores oferados par 1a EMPRESA on e
ANEXO 3 FORMATC DE COTIZACION, v al siguiente desglose:

« Por ¢ada hora de atraso, o fraccidn de ella, & aplicard una multa de 9,50
UF por cada persona arrasada.

+ i 2l atraso alcanza uh tercio del tiempe del tumo o mas de una persona,
50 CONSIKErard ausencid respecit de esa persona y S8 cursard la
respectiva rmults por ausencia,

Fara [a aplicacién de astas multas, se fija come tope un total de diez unidades
de fameants {10 UF) mensuales.

FPara la aplicacion de multas por inasistentia y atrasgs, = medio de
varificacidn en las oficinas comunales serd el bibre de asistenca de g
EMPREESA. En [0s edificios instilucionales el medio de venficacion serd &l libro
da enfrada a los edificios.

e] En caso da que el servicip se praste sin las exigencias establecidas al efecio
en las espeahcacionss lecnicas contenidas en la presents licilacitn, seccion
10, z2 aphcara una multa de 3 U, por ¢ada ung de 105 senacios de aseo no
cumplidos en ¢onlormidad @ 16 requeride ¥ debara ser pagada al mes
siguienie de producida fa infraceldn.

Para la aplicackin tde estas mulias, se fip como iope un iolal de veints
unidades de fomento (20 UF) mensuales.

d) En caso que {3 empresa adjudicataria ng cumpla fotalmente con 13 calidad y
condiciones de s servicios olecidos v senalados en ks especificaciones
técnicas, se apiicard una mulka de 3 UF por cada ung de los servicios
prestados en mala calidad y condicion de seracios. Se entendera que los
senieios e preslan sin cumplhe con =2 cahdad y condiciones de 105 servicios,
&h Ins siguientes casos:

i- Si el personal se presenta sin uwnifomme, unifgrme incompleto o
inadecuado para cumphr su fungidn,
i- La empresa ne cuemple con la entrega de rmatenal hecesario para

cumplir con €] senvicio

Para la aphcacion de estas multas, se fija comao tope un total de dwez undlades
de formento (10 UF) mensualas. \\:
3
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En el cazo de alcanzarse los topes establkecidas an las letras a). b}, &) ¥ d} antariores,
2 SERYICIO se reserva |a faculad de poner térming anticipado al contalo v efectuar
gl tabro de la Garanlla de Fiel Cumphmianto de Contrate.

2 MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE INFORMAR

RESPECTO DEL CUMPLIMIENTD DE OBLIGACIONES LABORALES Y
FREVISIONALES

En caso que la EMPRESA no enlregue la documantacidn exigida por &l SERVICID
para cada estado de pago a que se refiere el pdrrafo final de la clausula CUARTO:
Frecic y ferma de pago. se la aplicard una multa por 1o entrega de informacian, de
una (1] L.F, por cada dia de atraso, con un tope de diez {10} U.F., reservandose el
SERVICIO 12 facultad de poner témming anticipade al contrals y efectuar el cobro de
la Garanlla de Fiel Cumplimiento de Contrato, en casc de no cumplirse con esta
abligacian de imfarmar.

El valor de la Unidad de Fomento {U.F.) correspondera al publicada por el Banco
Central de Chile para el dtima dia habil del mes inmediatamerte anterior a la fecha
del ¢obro de la multa,

3) NORMAS GENERALES SOBRE MULTAS

Se congiderara incumplmisnto grave el que las mullas acumuladas en un mes,
axcedan al 40% del valor mensual brute facturado. situacitn en la gue el
SERVICIC podra hacer efectiva |la Garantia de Fiel Cumplimiento del Contraio y
poner iermino anticipado al contrato en conformidad con [0 senalade en fa cliusula
DECIMONOVEND: Madificacidn o tarming anticipado del contrato, del presents
decumenty.

Procadimiento de apticacion de multas

Es oblipacion del Administrador de Conwealn del SERVICIO, contralar y verificar gl
cofrestt cumplimiento de las obligaciones qua el contrato impone a |a EMPRESA,
tentro de ks plazos v en la forma estableclda en el mismo,

Dotectada una siuacion qQue amerte la aplicacion de mulas por parte del
Administrador del Contratn dal SERVICIO, éste 1o norficara a la EMPRESA, par carta
cetficada, indicando et incunplimignto cometido, 108 hechos que la consliluyen y el
ronte de la mulla que corresponderia. A contar de la notificacidn de la comunicacion
precedente, la EMPRESA, tendrd un plaze de cinco (B} dias habiles para presentar
st descargos ante el citado Administrader, acompanando todos los antecedentes
gue gstime pertinentes.

Vencido el plaze sin gresentar descargos o rechazado todo 0 parte de 105 descargos,
el Administrador del Contrato del SERVICIO, preparara un informe defallado dg 3s
obligaciones contractuales infringidas. ¥ en su caso, determinard 2 monlo de |a
multa. Este infornte serd fundamenio, entre otrog aniecedentes, de fla Resolucion
Exanta da la Direceign Nacional dal SERYICIO que apllque ta mulla.

L3 Resolucion del SERVICIO que apligue multas, serd nofficada por carta terificada
g la EMPRESA y debera pronunciarse sobre los descargos presenlados, si
cxlstieren. ¥ publicarse oportunaments en ol Sistama de Informacion. En conlra de
dicha resolucidn, procederan lps recurs0s contendos en fa Ley N° 18880, que
establece Bases de ks Procedimientos Administralivos que rgen 103 Actos de |
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Organos de la Administracidn del Estado, de acuerdo 4 lo expresads en el articulo 79
ler del Reglamento de Compras Pablicas, Confarme a la Ley N° 19880, ya citada, ia
EMPRESA podrd interponer un recursa de reposlcidn, dentro del plaro de 5 dias
hahilas, acompanands todos los antecedenies perinentes. El jefe superior del
SERVICIO resciverd dentro del plazo de 30 dias habiles, rechazands o acogiendo la
reposicion, y s acoge el recurso podrd modificar, reemplazar o dejar sin efecto gl
acto administrativa que se repone. Esto se nofificard 2 la EMPRESA mediante carta
cettificada y debera publicarse en el Sistema de Informacion de ChileCompra. Las
notificaciones por cana cerfiticada, 6 entenderan grachcadas a conlar del lercer dia
siquienle & sU recepcion, £n la oficina de Correns que corresponda.

En conformidad a la Ley N° 19.B80, la apficacin de ias multas se realizard
administrativarmente, se expresardn en pesos chitenos ($) y deberdn ser pagadas por
la EMPRESA, al SERVICIO, dentro del quirta {5°) dia hdbil siguiente a Ia notificacdn
de la aplicacion de la misma ¢ a la natificacidn ded rechazo total o parcial del reclamn
impaniendo una multa. El pago se realizard en la Unidad de Tasoreria Nacional del
SERYICIC, dependlente det Dopartamento Macional de Finanzas v Contabilidad de
la Subdireccitn de Administracion y Finanzas del SERVICIO, mediante chegue
nominativo cruzado & nombre del Servicio de Fagistro Civil e [dentificacion, En caso
que estals) no sealn) pagadais), &1 SERVICIO retendrd el pstade de pago
conespondiente v transcurridos treinta (30) dias coridos contados desde la
notificacion a 1 EMPREBA, de la aplicacion de ka mulla o el rechazo total o parcial
dal reclame imponienda multa ¥ é4sla no ha sido cancelada, el SERVICIO procedera
a descontar dicha monto del estads de pago.

Esta multle podrd aplicarse siempre que el SERVICIO no haya calficado el
incUmplimients comda consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor,

DECIMOCTAYG: TérminG normal del contrato

El confrato tenminzra una vez transcurido el plazo contemplado en la clausula
SEPTIMG: Duracién del contrato, del presente documento.

DECIMONOYENG: Modificacidn o tarmino anticipado del contrato.

E!l SERVICIO podra porer modificar o porer terming anticipadamente al Contrato, v
reservarse al dereche de iniciar 125 acciones legales en resguardo del interés tiscal,
de conformidad con las causales astabiecidas en et aticuln 13 de la Ley N° 19.886. ¥
aflcula 77 deal Decreld Supremo N? 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, ¥ en
I35 SKUIENES CASHS!

a) Bescilacion o muluo acuerdo entrg l2 EMPRESA vy ol SERVICIO.

b} Qug {a EMPRESA jpcurra en incumplimiento grave de 1as oblfjaciones
contraidas, ¢ome acurre en 8l 850 e&n gue 1as multas gue se apliguen
extedan el liiue maximo estipulado en la cldusula DECIMOSEPTIMD:
Multas, de este cantrate, o cuando no 52 cumplan los estandares tocnicos
de calidad ofrecidos por iz EMPRESA on ef Contrate, o cuandn exista
negaliva, sin causa justificada, de prestar cualguiera de los servicios a los
que se hubizgra comprometideo.

¢] Estado de notora insplvencia de [a EMPRESA, a mengs que 58 mejaren
las cauciones enlregadas o awigtentas sean suficienies para garantizar
gl cumplimiento del Contrato:! _ f,
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d}  Por exigirlo 2l intgres publico o la segunidad nacional.

e} Oue la EMPRESA no da cumplimiento a las ebligaciones indicadas en el
ncisg 2° del articulo 4° de la Ley N° 19.886, relacionadas con e pago de
rermunaraciones y colizaciones de sequndad sacial, resperto de sus

acluales trabajadores o de trabajadores contratades en los Ulitimos das ()
anos.

i DGisclucion de la EMPRESA, sin tener continuader legal.

ar Duq_'-: la EMPRESA, sus consultores, subcontratistas v personal directa o
indirecto, no mantangan la confidencialidad de la informacion. reservada o
no, de que tomen conocimienta eon motive del Contrato.

En los casos en que se produzea la mocificacidn del contratn, no podrd akerarse 1a
aplhcacion de los princlplos de eslricta sujecitn a las bases y de igualdad de los
tlerentas, asi come tampoco podrd aumentarse el monto del contrate mas aild de un
3% del monto ofiginalmente pactada.

Las madificaciones al contrato podran efecluarse con 1a finalidad de lograr un mejor
cumplmiento de o5 objetivos del contrato o de hacerse cargo de situaciones
imprevistas, acurridas durante [a ejecucidn del contrato, y gue incidan &n su normal
desarrolio,

En todo caso. las modificaciones del contrato siempre deberan constar en un
instrumento suscrito por ambas partes, el gue deberd ser aprobado mediants
resdlucion gue sara somatida a la misma tramitacion administrativa que ia resolucion
mediante la cual se haya aprobado el contrato.

En los casos en que kB EMPRESA incurra en una causal de ¥rming anticipado del
(ontrato que diga relacién con las obligaciones que le 5ean impulables, e SERVICIO
hara efectiva la Garaniiz de Fiel Cumpilimiento del Contrato, sin perulcie de imciar
lag accignes legales que estime pertingnie,

La resclucién que dispanga ] terming anticipado del contrato © que apruebe su
medificacion, debera ser fundada y pubiicarse en el Portal, dentre da las 24 horas
siguientaz a su dictacion.

VIGESIMD: Aumanto o disminucin del contrato

Por razones de buen servicio, el SERVICIO podrda requerir a la EMPRESA el
aumento o la disminucion de [os servicios hasta por un maximno de un treinte por
ciento {30%} del precio tolal del contrato suscritc entre las paties, siempre que se
relacionen directamenie con el servicio contratade vy existan las disponibilidades
presupaestarias sulicienies. Para efectas de la determinacidn del precio de dichas
rabajos, 5e considerard los precos contemplados e la Oferta del CONTRATANTE,
debiendo consendar las mismas condicienes ofertadas inigcialmeante.

Todo aumento o disminucikin de los senvicios debara conlar con 8l vislo bueno previc
deil Administrador del conltald o quien o subrogQue, ¥ S8 fraducira en una
modificacidn  del contrate, aprobadce medlante la  correspondignte  rescluckin
administratva, 13 Que entrard en vigancia una vez que se encuentre lolalmente
framilada. En caso de gumantg del cortrato, 1z EMPRESA debera reemplazar |a
garantia de fiol gumplrmiento del contrats, de acuendo al nugvo monto ded contrats,
con vigengia hasta por lo menos sesenla {60) dlas habiles de terminado el mi F-'R
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Tratdndpse de una disminucion del servicio contratado. 12 EMPRESA podrd solcitan
el reemplaza de la garantia de fig| complimianto presentada por otra gque se
encuentre accrde al nuevo monto del contralo, debiende consenvar sy vigencla hasta
par lo menos seserta (60) dias hibiles posteriores al nuaveo periodn,

VIGESIMC PRIMERQ: Documentacién integrante del contrato,

Se considerard come pane integrante del contraty, las Bases de Licitacion, que
comprendera fes Bases Administralivas y Técnicas, #si como Sus  Anexos,
Modficaciones, las Aclaraciones, Respuestas del pericdo de consullas, las
Especiicaciones  Técricas, la Propuests Técmica y Econdmica v derrds
antecedentes que se soiciten.

VIGESIMO SEGUNDO: Descrpcion de los servicios

Las partes dejan eslablecido que la EMPRESA incluye £n £l valor de su ofarta, todos
105 elementos necesarias para I3 ejecucidn de os servicios de aseo requerndos.

Azimisme, [as parles dejan establacido que se contempla la prestactdn del servicio
de aseo para la Direccidn Regional de Antofagasta, y tas Oficinas y  Suboficinas
que && ndican a confnuacion. todas ubicadas en kA reqidn de Antsfagasta,

_? :-:.::.' . 4 j:‘a-’

considerando la canlidad de personal, horarigs v direccionas que se mencionar
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De igual modo, las partes dejan astablgcido que las abligaciones de la EMPRESA

comprendes;

Entregar el material o Uhles hecesanos para cumplir el servicio
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Tareas Diatias:

Barridg y abrillantads a fos pisos.

Aspirar pisos alfombrados

Limgpiar y relirar basura de papelams

Limpiar moebles, sillas, silones,  escritorios, mesones, mesa  de
computadores, eguipos computacionales, aparatns telefonicos y olios.

Limpiar, desinfectar v desodorizar pisos y arefactos de [os bafios con
priduchas quimices adecuados.

Desmanchar y impiar widrios de pueras, mamparas v divisiones intetlores
Limpieza de corina ¥ adefactos, incluyendo las utensilios de los funcionarics
del Servicia {ejemplo; refrigeradar, microondas, Iza, vasos, eic.)

Recolecckin y sacado de basuras.

Lavada y abrillzntado de los pisos.

Limpiada y aseo profundo de petsianas o corlinas

Desinfectar pisos, banos y aparatos telefénicos.

Lubricar ¢con [ustra muebles Ios revestimionlos de madera y mushiles en
qeneral

Aspirar estantes, corings y archivos de bodegas.

Limpiar sillag lapizadas con tevinil o guers.

Aspitar mobiliario \apizado con gérero,

Desincrustacion de grasa y blangueado de cocina y refrigeracar
Dosmanchads v impieza de vidnos

Desmanchado de puenas, ventanas e interruptores

Mantencidn de alfombras

Limpiado de estacipnarmientn y arctea

Aseo axterion 2 intenor del vehiculg insttucidn

Tareas Mensuales

Limpieza, desmanchado, encerado y abrillantade de pisos.
Blanguear o lavar muras inlencres y puernas

Lavado de cortinas

Limpieza de terraza

Tareas trimestrales

Lavar y desmandchar alifombras
Lavado y limpigza complata de vidrios

Tareas semestrales

Limpieza completa de fachadas.
Sellado de piso.

Tareas adicionales

Limpieza de faces de iluminacidn cada 3 meses

Limpieza de ventiladores de techo cada 3 meses

Limpieza completa de tachadas una vez al ano

Fumigacidn de las nslalacionss dos vetes al ange en cada ufn::me&

PIRECCION HACIOMAL %
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Servicho de Reglstro Civil @ Identlile aeitn - DIREC CHIN HACIONAL

. Aﬂ;ﬁpngs de impieza, aseo y apoyd en los £a508 en gue el SERVICIO realce
actividades institecionales en sus instalaciones.

Reguisitas exigibles

* El personal debara usar el uniforme de la empresa contralante, jumao con una
credencial en lugar visible que los idemifique.

* La EMPRESA deberd enviar la némina del personal asignado al semvicio de
aseo, incluyendo los nimeros de sus cedulas de identidad y certificade de
antecedenlas. Esto debe ser informado al SERVCIO an gl plazo da cinco dias
habiles & contar de |a daia de suscripclon del conlraks.

* L= EMPRESA debersd aceptar las sugerencias del SERVICIO para un mejor
desempennt de sus luncionas de asego, tanio respeclo a las normas de asco
cOmg a horarios ¥ otros.

* La EMPRESA debera poner a disposicion del SERVICIO los siguientes
alementos para un mejor control del servicio contratado:

1] Reqistra de control de asistencia

Lueqo, las partes dejan establecido que el SERVICIO se reserva et derecho de vetar
a cuakjuier fungignario de Iz EMPRESA. v solicitar s regmplazo, siermpre que ello
ho signifique una discriminacién arhitraria.

Enseguida, las partes dejan establecide que la EMPRESA serd responsable, y por
ende, guedara obligada a la reposicion a reparackn de cualguer desperfecto, dano,
fractura, perdigda v én ganergl, todd menostabe que puedan sufric 108 bignes del
SERYICIO, con peasian del serviclo de asso que lieve & efecto el personal de la
misma. Eslo g5 sin pequicio de [a obligacldn que tiene la EMPRESA de entregar una
Paliza de Responsabilidad Civil. previo a suscribir el contrato.

Ademdés. las partes dejan establecido que la EMPRESA debera acreditar gue ha
dado cumplimiente a las normas legalas sobre proleccidn cohtra accidente del
trabajo y enfermedades profesionales, asi como del page de las colizaciones
previsionales y de salud correspondignies. En lodo caso, 2l SERVICIO no se
responsahiizz de |2 confratacign da perzonal que efectus la empresa pars la
gjecucian del servicid, comg azimisme del paga de sueldos, cotizadones, Impuesios
u olros, derivados de los contratos que al efects se celebren, ios que serdn de cargo
de la EMPRESA.

VIGESIMO TERCERO: Gastos

Todos los gasios ¥ los mpuestos que e generan 0 produzcan con causa o con
ocasion de la Liclacidn o e Contrato, o cualesquiera otfros que se originen on el
cumplimiento de las obligaciones que seqgun las Bases o el Contrato carresponden a
ia EMPRESA. zeran da sy gxclysive cargo, 4in derecha a reembolso en cantra del
SERVICIO, cualguiera sea su resuitado.

VIGESIMG CUARTO: Ejemplares

El presente contrate se firm

dos (2} ejemplares de igual tenor y fecha, quedando
une en peder de cada pare. ! —
oo PECELON NACIONAL
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VIGESIMO QUINTO: Perscnerias

La persaneria del Sr. Director Macional [S) Jorge Alvarez Yasquez para actuar a
nambre ¥ en representacidn del SERVICIO, consta en 2l Decrato Exanto N 126, di
14 de enero de 2016, ded Minlsterio de Justicia y Derechos Humanos,

La personerfa de dofa Venessa Cristina Guardia Cortes, para actuar a nombire y
en represenlacion de Yenessa Cristina Guardia Cortes, Aséeo Industrial e Integraf
EIRL, consta en escritura publica de fecha 23 de junio de 2002, suscrita ante don
Marceln Patricio Gamboa Gonzalez. MNotaro Publico vy Conservador de Minas,
Suplente dei titular de la Segunda Motaria de Antofagasta, don Julic Abasolo
Aravens, con domictio en calle Washington N° 2653, comuha de Antefagasla,

Suscriben el contrato don Jorge Alvarez vasguez, por el Semvicio de Registro Givil &
ldenkficacion, y dona Venessa Crstina Guardia Cortes, por Venessa Cristing Guardia
Cories, Aseo Industrial g Integrai EIRL.
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ANEXO N 6: DECLARACION JURADA SIMPLE
Articule 4% incige 2°, Lay N° 19.886

Sobre destino de tos primeros pagos

L o | Yo '-I"'w-'l--'ﬂfl-""'— 'l..-'l.-r--\_l:"'-l'-'__:-h.r; I.-.-"-\_-f' :._.1-|-'.-L'i'.. HJ'...-:' .

RUM New A 1705 9 daedam que ssta persena o Enﬂdad &n cunfunmtlad a I
dispueste en el Incisa 2° del articuln 4° de 2 ley N® 19686 Ley de Bases sobre
Contrates Administratives de Suministro y Prestacion de Servicios. en caso de
registrar saldoa ingsfutos de remuneraciones o cotizacionas de seguridad
soclal con sus actualea trabajadores o con trabajadores coniratados an los
ultimos dos anos, s2 obliga a destinar Ios primergs estados de pago del contrato
leitgdo, a1 page de dichas abligaciones, y  acreditar que la totalidad de las
obligaciones 5e encuentran igudadas al cumplirse la mitad del perodo de ejecucion
del contratet, con un MAaximo de sei5 mesas,

Esta empresa procederd  a dichas pagos y presentara al

SERVICIC los comprobantes y planillas que demuastren ef total cumplirmento de |a
chligacidn.

Nomhbre del OFERENTE yfo Representante Lagal

£

bl e Llf..'L T ._J.-._!,_.a_!n.u."' ~- “'l'?ll-':.-
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ANEXD N* 7 DECLARACION JURADA SIMPLE
Articulo 4%, In¢ise §°, Lay N* 19 886
0e no encontrarsa afacto a inhabilidades.

. Este documents debe ser suscrito por ei Herenta individual

- En el caso de una Unidn Termporal de Proveedoras (UTP) ef presenie

Anexo debera ser firmado por cada uno da los integrantes que constituyen
dicha urudgn.

Y0, i M‘n-&e _-....l\.,—’: h-.-{.'uf_a «...*-;4. r.'“1 K __,-HUT: Lf{ L= - _\____-f
repres ntante Iegal de la gmpresa W e e (an el U HH{ru__ nlu
RUT 5 {15 A _[ jpersona naturaly, dedlare bajo jurarnentﬁ Que la empresa
que reprasanto cumple con lo dispuesta en el Articule 47 incise sexto, de la Loy
19.836, de Bases sobre Contratos Adminisirativos de Surmnistro y Presentacion de
Setvicins, que al efectn senala:

‘Ningin drgano de le Admimistracien del Estadp y de las emycsas ¥ CMpOracioncs
def ECstado o en que ésle lenge pardicipacion. peodra  suscnbir  confralos
aaminisirativos de provision de hlenss o prestacdn de Servicias con s funcionanos
direciivos def mism GRgann O ampresa, o oo personas wnidas a elffos por fos
vineuins de parentesco descrilos an la fetra B) del Articuln 54 de la ey N° 18,575, ley
Organica Constifuconal de Bases (Generales da la Administracion del Esfado, nf con
sociedaides de persuras de las gque aguéhas o estas lormen parte, i con sofiedades
comandilas por actiones o aAndmmas Cerrades en que agueliios o exfas sean
seciornisias, o con socladedes ahdnimas ghiertas on que squdlios o asfas sean
duefias de actionas gue rapresanian of 10% o mas del capilal, ff can fnog gerenles,
administradares, representantes 0 directores de cualquiers de fas socledades
anfedichas”. Cumpliends asi con lo dispuestt en el Articulo 47, incist sexto, de 3 Ley
N7 19,886, de Bases sobre Contratos Administrativas de Suministro y prestacion de
Senditios.

Nombra del {ferante 1-"5‘{ Representante Legal

1
Il. L an = .. .. r - Illr : . ! |:- '.. -I ] L 1
R LN s Lo o Pl I R i S N L Y U

Firma del oferente y!

Fecha FL?;/E @/éﬂ"; ':%
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ANEXO 8: DECLARAGION JURADA SIMPLE DE LOS PRINCIPALES SOCIOS YO
ACCIONISTAS

1. El F-fGEE"'ﬁt!' Aanexo debera ser  Ienado, obhgaleiamento por todos anuetlas
sar:nedaﬂes quE no tergan ingresadas y aclualizadas asta mgmacidn en el Reglstro
Elmctrénico de Proveedorss del Estadn, Wiy, Chileproveedores_al.

2. Ragistre para cada souiv el RUT, nombre v poresntaje de participacién en |3

sooicdad mformada. Es amportanie que este recuadra 1otalice el 100 % de I
propgiedad.

3. Para Sociedades que eventuaimants constan con muchas socos, indicar solo los 12
de mayat participacion, agregando una lineg final de “Ovos’ para totalizar al 100%

DECLARACION JURADA
{:unfnl_'m& al incisg 3" do la lelra a) ded articula &4 def D.FL. N* 11965 g Fig o Tento Refundido,
Coprdinade ¥ Sitemplizade de ta Ley N° 18.57%, Oegdnica Cometilecional de Bases Genprales de L
Adminlstracide dal Eslado

. . = -
YO el Cpfahs oy “oag dging . 77 enbmbre de representante legals, céduia de
ide ntidad L a4y mm oreN" AUT rmepresentanke legal= con domicilio en
T P A R T T L 334!3. L Bn . represantacién..  de
o Yo geden omad, <HAZON  Sogials, RUT M Ces O ARG RUT
srprasas, del misme domiciio, doclaro que los siguientes son 1oy ‘socios mgéﬁeé B esta
lacha.

Tipe dtr Sociedad: La ﬂrmanta_ﬂﬁjé constancia que e trata de una Empresa Individual
_de Responsabilidad Limitadga. (ELR.L.)

i N | Rut Secio i Nombre de los Soclos % de Particlpa::i:’nn_i
T R —1.. en la Sociadad
i1 | TB.065.527-9 | Venessa Cristina Guardia Cortés, Aseo | 100% !
L | Industrial & Integral EIRL B - !
2
3 _
4 A e e e —_——
= - - N
e . .\
A
B _— ... —_—— ———
k] I ] _ _
10 _
11| - _ }
12 o o e i
[ff Total % | 100%
Mota:

Ceben indicarse al menos los 12 sur;i-::q de mayor paflicipacign.

| [
— 1 - - - - . El . e
Nombre det Representante Legal', joafals, @Crodiotid, nFisy catuy, Lol
) :

Firma del Rﬂpm/z}an te Legal T
Fecha 5 7 A0 o/ 708 4 - s EEaE
s HACIONAL
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ANEXO N° 8 DECLARACION JURADA SIMPLE S0BRE  RESPONSABILIDAD
PENAL DE LAS PERSOMAS JURIDICAS.

DECLARACICN JURADA

Yo, Yty s Guordig b4F, (nombre de representante legal),
cédula de idenlidad (i Q K L4 L0 (Run del rgprasentante legal} non rJnmiri]Ln
en apledyeda D\ Nazle T o in SE "‘*:.? o (deracaian  legal),
rEpFEEEI'IEﬂGIIji'I de i) 24_4} e Cagmdires A ki i 40 {Razon mmal]l
RUT N‘*---l{’- I:'_-':'-' SR {HLJT de 13 empresa); del mismo domicilic, declard que g
EMPrESa i p. 4, Ve daie Vintemie,  Virads no ha sido
Eancl«nnada con 1a probibcidn establesida en 108 articulas 5%, N* 2, y 10, aprobados
por el articulo 1% de 138 Ley N* 20.393, sobre Responsabiidad Penal de |as Personas
Juridicas en los delitos que indica.

Il. ’ [ . . ll II

Mombra del Representante Lagal o oo, Topglan. "~’l'_'.u_t redig b EAE,

I." f_,' I

{7

=
Firma del Representante Lagal = i T
-

Fecha 1 e E/’E’ﬂﬁ.} o

DIRECCTON MACLONAL _ _ ] )
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Servicle de Reglito Civil & Identllcacldn — DIRECCIGON NACONAL

ANEXO N° 10: DEGCLARACION JURADA SIMELE SOBRE ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTC DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE|. ARTICULD 66
BI5S DE LA LEY N* 16.74#4 EN EL EVENTO QUE LCS TRABAJADORES
INVOLUCRADOS EN S5U CONJUNTO, AGRUPEN A MAS DE CINCUENTA {509
TRABAJADORES,

-

. Yo, 5 sk Ui aiess U aie s walkn

FUN Nz i “declaro que esta persona o entided, en corformidad a lo
dizpuesta en el ardiculo 66 bis de la Ley N° 16.744 que establece normas sobre
accidenles  del trabsje vy enfermedades profesionales, acepta dar integro
cumplimientc al "Reqlamento para la dphcacion del articulo 66 Bis de la Ley 16.744 &
Empresas Contratisias  y  Subconbialistas  del Servicio de Registro Civil e
identificackin, gue se considera pane Integrante del contrato a susciibic con el
Servicio de Registro Civil e Identiflcacids, el cual declaro conocer - publicado en
hitp.fwww. registrocivil. cl/PortalQ [Aransparencia/marcoMormativa/Hex N 8419 2012
pdf - comprometigndome a divulgacle y velar permanentementa por su figl ¥ tolal
cumplimiends.

Fara eslos efectos, me compromete a suscrbir el Anexc
N* 2 "“Comprobante de Recibe”, del mencionada Reglamento, que el Jenvicio dog
Registra Civil 8 Idenfificacidn me proporcichard al memento de suscribir el contrato,
en el maree de lo establecido en e articulo 66 bis citada.

= T e
Nembra dal OFERENTE yio Representants Legal™: £l ol o oo G 50 Libr ahoe ™ b
]

s "
i
o
»
=
\ /e
Firma del OFERENTE y/o Repraseniante Legal -~ | =
Facha kD / ¥ :}_
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2. Impioese of gastc que representa (@
suscripeidn del cantratn que anteceds para & gio 2087, al presupussto vigente del

Saracio de Regstro Cial & dentficacién, en sl itern presupuestans 2208 001
‘Semvicios de Asea”, v el saldo gue guedare pendiente a drecho gjercicio, al ejercicio
presupuestario correspondients, en la medida que s corfemplan recursas para ello
¥ 58 den las circunstancias que 10 hacan procedante.

3.- Publiguese Ila prasente resolcion en el
Sislerna de Compras y Conlratacion Piblica www. mercadopublico ol en forrmato
POF, 1D N® 1254-3-LG17,

ANOTESE

\

JEAMNETTE WALDES SALORO
fefe Gepartamentn [ecarrollc de las Personas (5)

DIRECCION NACIDMNAL
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CONTRATO
PARA LOS SERVICIOS EXTERNOS DE ASEQ PARA LA DIRECCIGN REGIGNAL
CE ANTOFAGASTA, LAS GFICINAS DE ANTOFAGASTA, MEJILLONES,
TOCOPILLA, MARIA ELENA, CALAMA, SAN PEDRO DE ATACAMA, TALTAL, ¥
LAS S5UBOFICINAS DE HOSPITAL, Y BONILLA, TODAS BE LA SEGUNDA
REGION DE ANTOFAGASTA, DEL SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E
IDENTIFICACION.

ID N* 1354-3LO17

En Sanlago de Chilke. a. ED "".”‘ﬂ e, 2nfre &l Sarvicie de
Registro Civil & Identrﬂnaclﬁn Rl.iT N B1. DDI ﬂﬂﬂ 3 en adelante el SERVICIC, |
reprasentado por su Director Macional (5), don Jorge Alvarez Vasguer, RUN N*
9.607.153-K, ambids domiciliados para estos efectos en Santiago, calle Catedral
N-1772, ¥ Venessa Cristina Guardia Cortes, RUT N° TE.065.527-9, Aseo
Industrial & Integral EIRL, ¢n adelanle a3 EMPRESA, ropresentada por dona
VYenessa Cristina Guardia Cortes, RUN 5.514 8034 smba= domiciliadas para
gstos electos en cale Scoldado Angel Muhoz N 736, Villa Gabriela Mistral, comuna
de Antcfagasta, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERC: Aspectos ganerales

El presente contrata tiene por objelo regular a2 relacidn entre |2 EMPRESA y @l
SERVICIQ, por los servicios externgs de aseo para lr Direccidn Regional de
Antotagasta, las Oicinas de Antofagasta, Mejillones, Tocopilla, Maria Elena, Calama,
San Pedro de Atacama, Takal, v las suboticings de Hospital y Bonitla, todas de la
sequnda region de Antifagasta, del Servics de Redistro Civil e (dentificacon, eh la
fuma y bajo las condiciones que se sefalan en las clausulas siguientes.

SEGUNDD:; Celebracidn y firma del Contrato

A la suschpeion dal cordrato la EMPRESA entrega al SERVICID:
1. La Garantia de Figl Cumnplimienta del Contrat

o DIRECCION MACIDNAL
N a=: R i'-J.'-'"._tl Faa, Santaga “ekifara 5000 A tERR0L TR 21 EE) | Ehpsei e T

.--ETI'-"_-:“.-I rber bl e s S 500 2000
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Setvicls de Regisles Civil @ \denliflcoclan — DIRESCION NASIONAL

2, Cerheado emitido par la respectiva Inspection del Trabajo que acredita el
cumplimiento de las obligacianes {aborales y provisionales de los trabajadores,
con ung antigiedad no superncr a beinta {30) dias habiles, contados desde ka
fecha de su gmision,

Con todn, s admitira la celebraciin del condrale con la EMPRESA aun
cuande registre saldos insclulss de remunaracionas o cotizaciones de
seqguridad soclat e0h sus rabajadores actuales o con  trabajadores
contratados en los witimos dos afos, con la condicdn fua fos primerps
&stados de pago del contrato hicitado deberan ser destinados al pago de
dichas pbiigaciones. debiendo el CONTRATANTE acreditar gue la 1otalidad de
las obrfgaciones g encuentran liquidadas al curmplirse la mitad del periodo de
ejetucitn del eonlratp, con un maximo dg s8is meses, EF SERYICIO exigra
que & CONTRATANTE, en esle evento, proteda  a dichos pagos v le
presente los comprobartes y planillas que demuesiren el tolal cumplimenta de
la obligacior. El incumplimlento de estas obfigaciones por pare det
CONTRATANTE dara derecho al SERVICIO a dar por temminado el contrata,
pudiendo lamarse a una nueva kcitacion en [a que [2 empresa adjuditada ng
podra paricipar, Para estos efectos, la EMPRESA deberd acompanar al
ANEXC N® 6: DECLARACION JURADA SIMPLE SOBRE DESTINO DE LOS
PRIMEROS PAGODS CONFORME LO DISPUESTO ART. 47, INC. 2°, DE LA
LEY N*19.886. segin correspands.

3, Momina de los SUBCCNTRATISTAS vy suU persanal, st corresponde.

4. Una declarackn jurada simple, de acuardo a o sefalado on gl ANEXD N°T:
DECLARACION JURADA SIMPLE ds no encontrarse afecte a  las
inftabilidades contempladas en el Articula 4° Inciso 6, Ley W15 886,

. Declaracion conforme al ANEXCO N° 8: DECLARACICN JURADA SIMPLE DE
LGS PRINGIPALES S0CI08 Y0 ACCIONISTAS, segin corresponda.

&, Daclaracion sohcitada conforme al ANEXD N° 9 DECLARACGION JURADA
SIMPLE SOBRE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS que acredite que nt ha sido sancionade con a prohibicién
establacida en &l articulo B, namerc 2, v articulo 10, aprobados por el arttculo
1° de la Ley H° 20,393, en o5 daditos que indica, segun correspanda.

7. ANEXD N* 10: DECLARACIIN JURADA SIMPLE SOBRE ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTC DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
ARTICULC 668 BIS DE LA LEY N° 16.744, EN EL EVENTO QUE LOS
TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN.SU CONJUNTO, AGRUPEN A MAS
DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES.
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8. Coma del documents en el que consta el nembre del(los) representantgls)
legal{es) de la EMPRESA y de 05 poderes de los cuales estd investido para
reprasentarlo y obligarlo, Ios cuaes no tienen una antigiedad superiar a seis
(B) meses,

9. Pdliza de Seguro, conforme & Ja slausulas DECIMOSEXTO: Poliza de Segura
de Rezgpangabilidad Civil,

La EMFRESA, entrega constancea de estar inscrifa en gl Aegistro Electrinico Oficial
de Proveedores del Estade www . chileprovesdanes ol

TERCERC: Garantia de fiel cumplimiento del cantrata.

La EMPRESA hace entrega al momento de [a firma dal Contrato de la Garantia de
Fiel Cumplmiento del Contrato, Boleta de Garantia, N* 0323135, extendida por el
Banco 3anfander Chile, pagadera a la Vista, con caracler de irrevocable y 8 nombra
de “Senvicio de Registro Civil @ Identificacion”. expresada an pesos chilenos por un
valgr de gineg militvnes seiscientos satanta y seis mil trescientos pesas (§ S5.676.3003,
con (@ sguiente glesa: “Garantia de fisl cumplimiante del contrate para [a
Licitacién Servicics Extemos de Asao para Direccion Regional de Antofagasta,
oficinas de Antofagasta, Mejlllones, Tocopilla, Maria Elena, Calama, S5an Pedro
de Atacama y Taltal, y suboficinas de Hespital y Bonilla, todas ubicadas en da ll
region de Antofagasta, del Servicio de Registro Civil e Identificacién’, con
vencimiento el 30 de ociubre de 2015, 13 que deberi mantener su vigencia por toda
la duracidn del contralo v 3 10 menos hasta sesenta (B0) dias habiles despuds de
terminado &l contrato, v sera devuelia a la EMPRESA una vez transcurrige el plazo
mencionado.

Sin pefjuleey de 1o antarlor, la garantia de fiel cumplimiente del contrato, podra ser
sustituida al tarmine del grimer afo de vigencia dal confrato por oira de
similares caracteristicas y glosa, pero por un valgr corespondignts al cinco por
cienlg (5%} del monig insclulo del contrato a 12 época de |3 sushifucien, manteniendg
su wigehcia por toda Ja durackon del contrato y & 10 menos hasta sesenta (B0) dias
habiles después de terminado el mismeo. ¥ sera devuela la EMPREBA ura wez
transcurrido ese plaze. Para estos cfeclos, B8 EMPRESA, dentro de |os treima dlas
(30} anteriores a su vencimients, debera dar aviso previo al SERVICIO de su
intencidn de sustituir el documento original. Bricho aviso podra hacerse por cualguier
rmedio escrito al Administrador del Contrate del SERVICIO,

La Garantia de Sededad de |a (ferta 5 canjeada a la EMPRESA por la Garantia de
Figl Cumplimiento del Contrato.

El SERVICIO, en caso de térming anlicipado del Contrato, por causa imputable
DIRECCTON NACIONAL
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EMPRESA, podra hacer efectiva la Garantia de Figl Cumplimiento del Contrato de
acuerdo a lo especificads en la clausuts DECIMONGYEND: Modificacién o térming
anticipado dal contrate, del presents documento.

CUARTO: Precio y forma de pago

E{ procia unico y 1o1al del contrate 8% la suma de ciento trece millones quinientas
winﬁ;éis mil pesos ($113.526.000), VA incice, correspondients 2 1a Oterta
Econcmica realizada por la EMPRESA v no admitird ningun Gpo de reajuste. Al
efgcto, debe consderarse asimismo Ios montos  variables por 1as  horas
extracrdinarias, que puedan ser solicitados por el SERVIGCID durante i3 vigenea del
contrate. y cuyd valor asciende 2 un monte  par hora adicional da veintiochs mil
quinientos setenta pesos ($28.560.-) VA, includa,

El pago acordado por Ios servicios de aseo mensual 58 hard en veinticuatro (24)
estados de pago mensuales, y por las horas adicionales se hard en cuatre (4)
estados de pago, eh ambos casns, una vez qQue Se hayan prestado
salizfactoriaments 105 senviciaos, conlra presentacion de la factura por pare de la
EMPRESA, visada corforme por el Jefe de fa Umidad de Servicios Gengrales
regional, previa cocnfommidad del Administrador det contrato, designado por el
SERVICIC, quien serd ia persong encamgada del controd v evaluacion de s sericios
prestados. y trabains convenidos.

La primera factura deberd ser presentada dentro de los primeros diez (10) dias
habiles del mes siguiente a aguel en el cual se inicid 12 vigensia del contrato.

Una waz efectuada la total tramitacién de la documentacién que apruebe el conirato,
el SERVICID pagara en un plazo maximg de Wreinta (20) dias corridos, a contar de la
fecha de raceprion de la tactura, de acuarde a 1 indicado en al parrafo antadgr.

El SERVICIO deberd exlgir a la EMPRESA la nérmina de trabajadores dependientes,
l[nwolucrados en el perigdo de prestacion de kos servicios, la copia autarizada del
respectivi finiquite ¢ del avisg enviada a 1a Inspecrion det Trabajo gue corrgsponda,
gn el eventd fgue se haya puesto Wrmine a la relacdn iaboral de uno o mas
trabajaderes; copia de las planillas de pagn de eotizaciones previsionales y de salud
del persenal contratade. Sin penuicio de o dispuesto en el articule 183 C del Codige
del Trabajn, e 3ERVYICIC, para veriicar e cumplimientc de las obligaciones
mencichadas. podra exigir cerificade emiido por Ja respecliva Inspeccion del
Trabaje. o bien, por alguna de las empresss certificadaras de la Ley N 20123
{entidades de werficacion) o algdn otro medic idéneo, que acredile gue ng existen
reclames pendiantes en contra del contratisia por concepto de deudas previsionales
g de remunersciohes de los trabapadores asgqnados a l0s sewic:in:&
n
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Car iods, para praceder a los menacnados pagos, 58 requenrd que praviamente cf
Administradar del contrate, cedifique 1a prestacidn conforme de los servicios
gontratados por el SERVICIOQ,

CUINTCY: Provisidn de racursos

Todns fos racursos humanos y lisicos tales como; equipos, materiaiog, bodegas, etc.,
necesarios para levar a4 cabo la prestacion de los Senvitios, sefan provistos ¥ de
cargo de |2 EMPRESA.

SEXTO: ¥igencia del contrato

El contrato entrard en vigencia a partir de la fecha de ja total trarnitacion de 13
Hesolucidn que It aprusba.

Sin perjuicio de o anterlor, por 1aZones de buen servicio, <l proveedor adjudieacds
podra comenzar 3 prestar las serviclos correspondientas a partic de la fecha de
suscripcion del contrato. de lo que se deberd dejar constancia en gl mismeo. En este
cast, el BERVICIO. no electuara pagos sino hasla la entrada en vigencia del
contrata por la koral tramitacion de 3 Resolucion gue 10 aprueba.

La Resolucion que aprueba el contrato sard nolfficada por coreo elecirinico a la
EMPRESA y pubbcadas en la plataforma de Licilaciones de  Chilecompra
www, mercadopublico ¢l Esta notficacién no incidird & 12 wigencia del mismdo.,

SERPTIMO: Duracion del cantrato

La duracion del gontratd serd igual 2l perigdo de veinticuatre [24) meses, contados
desde gl inigio de ejecuclén de los Servicios eomespondientes, no signdo renavable.

RDCTAYD: Regularfzacidn de Servicios prestados

El SERVICIO v LA EMPRESA, n el presanta contrato vienen en regulanzar 1os
semclos presiados por LA EMPRESA. a cantar del 20 de julio de 2017Y, sermclos
Que no han side aprobados por un acte administrativo formal ¥ no s encuentran
pagados.

La prestacidn de los sanvicios descritns comenzaran a ejecatarse con anterioridad a
|3 celebracidn del presente eonteato, de comln acuerdo entre lag partes, fundado en
razongs de imposterqable y continwo Buen senacio,

Eas pares dejan establecido que el pago por concepto de la regularizacion de ios
seniclos prestados, con anteripnidad a la suscripeion ded presents acuerdo, se
efecluara conjuntamante con la primeara cunta mensual de pago.s,

DIRECCIDN NALIDNAL
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El SERVICIO procederd a efectuar &l pago una vez tramitada totaimenta la
resolucicn aprobatong del presente acto administratsvg,

MGVENCG: Domicilic del contratante para los efactos legales.

L2 EMPRESA se emenderd domiciliada en la cormuna y siudad de Santiago de Chile.
pata lodos los efeclos legales derivadas del proceso de licitacion y del contratla,

CECIMO: Confidencialldad

La EMPRESA debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes,
reservados, gue del SERVICIO conozea con motive de fa Licitagidn y né podrd hacer
us0 de eéstos para fines gjencs al presente contrato, y bajo ninguna crcunstancia
podrd, por cudlguier titulo yo medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar,
reproducir, interfenr, inmerceptar, alterar, modificar, danar, inubilizar. desiruir. an todo o
gn parte esta informacion. y& sea durante 1a vigencia del Contrato, comg despuds de
sU erming.

Esla prohibicion afecta & la EMPRESA, su personal directo e indireclo, sus
consultores, subttnlratistas y el personal de éstos, en cualuier caldad gue se
encusntren ligados a la comratacidn, ¥ su responsabilidad sera solidaria respecto de
gstos, incluso después de |a expiracidn del Contralo.

El SONTRATANTE solo podra copiar o reproducir 12 informacion gue $ep necesarnis
para dar cumplirerto al presente contrato,

En caso de mcumplirmento de esta clusula, el SERVICIO podrd  terminar
anticipadamente @ Contrato, de acuerde a lo especificado en la clausula
DECIMONCOVEND: Modificacion o tdrmino anticipade del contrato, det presente
documents. enconlrandose facullado para cobrar |2 Garantia de Fiel Cumplimiente
del Contrate, sin perjuicio de miciar |as acciones legales procedentes,

UNDECIMO: Solucion de contravarsias y leyes aplicables

El presente contraic se regird por las leyes de la Republica de Chile y soran
aplicables al contrato todas las leyes y sus modificaciones que entraran en vigencia
dueante e periodo de duracidn de ésle ¥y que tuvigren relacion can la materia.
Cualguier desacuerds gue s gsente enire 1as partes sers somelido a ks
Trbunales Grdinanos de Justici
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DUCDECIMG: Subcontrataciones

La EMPRESA podra subcontratar parciaimente alguno de ins ssnvicios necesarios
para & cumplimients del contrato, pravio conocimiento y autorizacion  dei
Administrador del Conlrata por parte del SERVICIO. Sin perjuicio de Jo anlerior, serd
la EMFRESA la que mantendra la responsabilidad ants &l SERVICIC por ta caligad,
centerdn, oportunidad, garantia v pdliza de los senvicios contratados v por los danos
direclos, previstos. ImMprevistas o petjuicios de cualquisr naturdleza que Se causan
por el CONTRATANTE. sus dependientes 0 subcontratistas, an conformidad a Ja ley,
Agimizmo, 1oda comunicacion oficial del SERVICIO se realizard con la EMPRESA v
no con 3Us subcontratistas.

Se deja expresa censtancia que el SERVICII no tendra vinculo contractual con el
persongd de la EMPRESA ni con sUs subcontratistas, ni retacion {abofal con sus
respechvos empleades, sin perjuicio de |o dispuesto en &l anticulo 183-C del Cédinn
del Trabajo.

=in perjuleio de o anleriar, ¥ conforme a lo dispuesto en ef articule 183-C dei Codigo
dal Trabajn, se exiqua a la EMPRESA a 1o menos mensuaimente, o con la
pengdicidad que establezca el SERVICIO, un cerificado que acredite gl monto
estado de cumplimiento de las ahligaciones laborales ¥ previsionales emitido par fa
nspaccian del Trahajo respectiva o par medios idaneos gue garanticen la veracidad
tde dichg monto y astado de cumplimisnto respecto a los twabejadores de la
EMPRESA, como asimismo de igual tipe de obligaciongs gque wengan los
subeantratistas del misma con sus rabgjadores, elin, eon el proposito de hacer
efectivo los derschos gue le asisten al SERYICIO de ser mformade v de retengicn
consagrades en 05 incisos 29 y 3% de |3 aludida norma ledal. en el mareo de |&
responsabiidad subsidiana dervada de dichas  obligaciones [Abarales vy
previgionales, a i3s gue hace mencion gl articulo 183-0 de g citada ey,

Con todo, se entendera que la EMPRESA acepta irrevocablernenta dar cumplimientg
3l conlenido del “Reglamento para ia aplicacidin det Articulo 66 Bis de fa Ley 16 744 a
Empresas Contratistas vy Subcontratislas  detl Servicio de  Registro Civil g
Identificacion’, de conformidad al ANEXO N* 10 DECLARACION JURADA SIMFLE
SOBRE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO PARA LA
APLICAGION DEL ARTICULO 66 BIS DE LA LEY N*° 16.744. El incumplimiento de
las normas confenidas en el Meglamento citado serd considerado, 8 su vez. como
inpumplimiento de las oblgamenes contractuales del contratista © subcontratista

SUACritas o SERVICIO, aplicandose las sancioncs que previene l Titulo Vil del
Reglamenio. -
ey

)

BIRECCLOM NACIONAL

[e——

T -'i.;AII:IF.? O A IR AN




fervicle de Regisho Civil & Idenlifeacion — DIRECSCIAN NACIOHAL

DECIMOTERCERQ: Prohibicién de tezidn del contrate

La EMPRESA ng podra ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmenta 1os
derechos y oblnaciones gue nacen del desarrolo de |la licitacitn ¥ &n Bspecial los

establecidos en ef contrato, salve que uta nerma legal especial permita la cesion da
derechos v obligaciones.

Sin porjvicio de ello, s documentos justificativos de los crédilos que emanen del
Contrato, serdn transforibles de aruerda a las reqlas del derecho comon.

DECIMOCUARTCH: Derecho a veto.

El SERVICID rendra derecho a weiar al personal de la EMPRESA y a sus
subcontrabisias con expresion de causa, siempre que el no impligue une
disarirminacedn arbitrariz.

El SERVICIO =8 reserva el derecho de solicitar a la EMPRESA, cuando lo estimg
pertinente, nfermacion dal persenal relaliva al nombre completo, el nimeo de Roal
Urmica Maciomal (RUM} ¥y uma autorizacién escrita de éstos para verificar sus
antecedentes penalgs.

CECIMOQUINTO: Designacion de Administradaores del contrato,

La EMPRESA designa a don Robero Lépez Guerra, RUN N° 7.425.704-8,

Supervisor, correa  electrdnico  servilempantofagasta@gmail.com,  teléfonos
SE0Z33411 - EE2D6807, como Admimistrador para el Contrato.

La perscna gue actuara como Admimstrador del Contrato por pade del SERVICIO es
la Sra. Danisa Flaza Castro, Administrative de la Unidad de Servicios Generaies.
comen alectronied dplgza@regisirocivil.gob.ol (55) 24173711,

En caso de ausencia, por cualgquier rmntive, acteara como su reemplazo ¢l 3r. Canial
Gonzalez Alfaro, Administrativo Unidad de Sorviclos Generaes, cofrred electronico
ggunzaled@registrocivil. gob ¢, telefong (551 2417910 £11.

La comunicacién y caordinacicn entre el SERVICIO v |a EMPRESA, 52 efecluaran
por intermedio de 5Us respectivos Administradores,

Cualguier avise, notficacion, aprobacidn u otra comunicacion que se requiera o
permita efeciuar este Condrato, debera enviarse por carta certificada dingida a los
domicilios indicados en fa comparecencia 0 & cuakjmer olra direccion gue se indigue
3 fuluro mediante aviso previo. 1lambién por escrifo:

BIAECCTAN RACTORAL

Calrenal D777 Sk B oo, Sarzmes, Tenrlora 13E 21 2657 1BU0 - (b 20 G0 (bl v "SRG b qQeiner Calseane s SAn 376 2000
_——, b

el e :

- ., -:-.-_. -_ :- e o . nra
- TAl IIIII:I_#‘:-;__ o [ TH 1o COLGEC ALY
. Zl:: T

'-:- - T :.'I.! ) N 3
LI z L =T . st -
i .Y - LoD LD L
5 s i I R
mxozon . MR . T S

A

B - - Kl
: . HEELE
. L L=
.\."'. "a



Serviclo de Reglstro Clvll e tdenlificaclan - DIRECCHON NACIOMN AL

I:'J_.ua_lqmer aviEd 0 COMUNiCacian se considerard notiticada a comar del tercer dia
siguiente a su recepcion en la oficina de Corress que curresponda.

Las funciones del Administrador del Gontrato del SERVICID ocornprenderan a o
MEnos.

2. Supervisary centrolar ef desamollo de |a ejecucitn del contrato v de la eniraga de
los productos y Servicios contralados, velando por ef estrieto cumplimento da o

objelivos y los plazos sefiglados en el contrato, Esta superision puede incluir el
centrol y supenvision &n terreno de parle del SERVIGCID.

b Colaborar y asistir a la EMPRESA en la obtencidn de informacion mstitucional ¥
fe o gue s2a necesana para la prestacion del servicis contratado.

¢ Revisiin, aprobacion o rechaze de los Informes emitides por la EMPRESA
respecto de los senvicios contratados.

d.  Autgrizar lIos pages cenforme a los procedimientos internos del SERVICIO,

Registrar los incumplimientos de 1a EMPRESA que dan lugar a la aplicacidn do
l&5 sanciones que se estipulen en las respectivas bases de liciracion.

f. MNotilicar a la EMPRESA log incumplimienios.

q. Dan_* cumplimiente a las demas labores que le impone el procedimiento de
aplicacrman de multas descrite an |z clausula DECIMOSEPTIMO. Multas gdel
piesenta coniralo,

. Determinar las multas a que den ongen Ins incumplimientos de la EMPRESA.

CECIMOSEXTO: Paliza de seguro de responsabilidad ¢ivil

Serd responsabilidad de |2 EMPRESA, durante toda la wigencia del coniratg,
contratar & su costo, los sequros destinados a cubtir los danos. penuicics. detenoros
y perdida de bianes. sean estos de propiedad del SERVICIO o de sus funcionarios,
ncasionados por sU persenal, subcontratistas y'o terceros gue intervengan en el
marct de 1as obligaciones estakleckdas en este contrald, dentro de 63 horarios de
trabajo convemdos. La duracion de esta pdtiza debera prolongarse dutante toda |a
vigencia del ceontrato. La EMPRESA presenfa, una pohza de sequros por
responsabilidad ¢, & su cargo vy @ fawor del SERVICIO, por un monto de
doscisntas Unidadea de Fomento (200 U.F.). La EMPRESA, &n &l evento de
producirse un sinleslro asumird los deducibles que puedan generase con molivo de
las coberturas de los seguros contratados, quedando facultado el SERVICIO para
descorttar ese monta del o estados de page mas proximos. s no diere
cumphmientc a dicha axigendcia.
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En cast da que Ia_ IEMPRESA no tome eslos Seguros O no los renovane
opartunamende, incurrira en ncumplimiants grave de sus obligaciones contractuales,
por lo que el SERVICIO quedard facultado para poner tarming anticipado al contrato.,

La EMPRESA acredilara ante &l SERVICIO el cumplirniento de la abligacién anterior,
médiante un certificadn del Asegurador en que conste ios seguros contratados y con
Copias autorizadas de [as polizas.

DECIMQSEPTIMC: Multag

£l SERVICIC aplicars |las siguientes multas, por causas imputabies 3 la EMPRESA,
et 108 Siguientss cashs:

4} MULTAS PGR INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES

a} Ausencia de pergonal de 3520 en sus puestos de trabajo gue nn es cubserta
por e oferente. Por cada trabpjador que ne 5@ presente en su puesto, se
cursard una multa mensual equivalents a 1 UF por cada inasistencia y debara
ser pagada al mes siguiente de preduckia la infraceidn. Para la aplicacion de
estas multas, se fija como lope un toldl de diez unildades de fomento (10 UF)
mensuales.

b} Atragos en g presentacion de personal de asao a suUs puestos de trabajo. Por
tada trabgjador que se prasaente atrasado, & cursard una mulla Asociada al
tiempo de atraso, de acuerdo 3 155 valores ofertados por 13 EMPRESA &n e
ANEX(O 3 FORMATO DE COTIZACION y al siguiente desglose:

Por cada hora de atrase. o fraccion de ella, se aplicara una muita da 0,50
M por cada petsond gatrasada.

+ 3] el atraso alcanza un tergio del hempo del turna 0 mMAS de una persona.
S considerara ausenciz respecto de e5a persona Yy S8 cursard |a
respectiva mulla por ausencia,

Para la aplicacién de estas mukas, se fija como lope un Wial de diez umdades
de fomento {10 UF} mensualas,

Para la aplicacion de multas por inasistencia y atrasos, < medio de
verificacion en las oficinas comunales serd ef libro de asistencia de |a
EMPRESA. En los ediflciozstitucionales el medio de werificacion serd & Kbro
de entrada a 1os edificios. e
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¢} En caso da que el servicio s¢ preste sin las exigencias establecidas al efocto
en las especiticaciones 1écnicas contenidas en ia presente koitacian, seceidn
10, se apfcard una muita de 3 UF. por cada uno de los servicins de aseo no
cumplidos en conformidad @ io requerida vy dehberd ser pagada al mes
Siguiente de producida la infrassian.

Fara la aplicacitn de estas multas, se flja como tope un total de wveinte
uhidades de formento (20 LF) mensuales.

d} En caso que la empresa adjudicataria no eumpla totaimente con ja calidad y
condiciones de los servicios offecidos y sefalados en lag especificaciones
técnicas, se aplhicara unag multa de 3 UF por cada ung de los servicios
prestados en mala calidad y condicidn de servicios, Se entenderd gue los
servicios se prestan sin cumplir con k3 calidad v condiciones de s senvicios,
en [os siguisntes cascs.

I« 3l ef personal se presemta sin unifarme, wniforme incompleto o
inadecuade para curmplir su funcian.

1i- La eampresa no cumple con la entrega de material necesano pars,
cumplir con el servicic

Fara 1a aphcacion de estas multas, se fija como tope un fotal de digz unidades
de famenla (10 UF) mensuales.

En el casc de alcanzarse los topes establecidos en las [etras &), by, ¢} v d) anteriores,
2l SERYICIC se resanva la facultad de poner térming anticipado al contratoe y efeciuzr
&l coto de la Garanlia de Figl Cumpimignto de Contrato.

2 MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE INFORMAR
RESPECTQ DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACICNES LABORALES Y
PREVISIONALES

£n caso gue Iz EMPREEA no contregue |2 decumcntacidn exigda por &l SERVICIC
pard cada estadn de pago a que se refiere el parrafo final de la clausula CUARTO:
Precia y forma de pago, se e aplicara una mulia per no enirega de intomacion, de
una {1) U.F. pof ceda dia de atrasm, con un fope de diez (10) LLF., resendandose e
SERVICID la faculiad de poner térming anticipade al conlralo y efectuar el cobro de
fa GGarantia de Fiel Cumplimiento de Contraty, en caso de no cumplirse con esta
abligacién de intormar.

Bl valor de 1a Umdad de Fomento (U.F.) cormespondora 2l publicada por & Banss
Central de Chile paramstullime dia habil del mes inmediatamertte anterior a la fecha
det cebiro de ia multa: smm\ }
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3) NORMAS GENERALES SOBRE MULTAS

Se considerara incumplimiente grave | gue tas multas acumuladas en un mes,
excedan el 40% del valor mensual bruto facturado. situacidn en la que e
SERVICIO podra hacer efectiva la Garantia de Fiel Cumplimiento del Contato y
poner terming anticipada al contralo er conformidad con lo sefalads en 12 cldusula

DECIMONCYENC: Modificacian ¢ términe anticipade del contrato. def presante
documenta.

Procedimianto de aplicacian de multas

Es obligacion dei Administrador de Contrate del SERVICIO, controlar y varificar &
corrects cumplimientn de [as obligaciones que el conlralo impone a la EMPRESA,
dentro de los plazos ¥ en i forma establecida en el mismo.

Dotectada wna situacion gue amerite |3 aplicacion de mulas por pare def
Administrador del Congalo del SERVICIO, ésie le notificard a la EMPRESA, por carta
cerifitada, indicando g incumplimiento comelido, 108 hechas que la constituyen v &
mente de la multa que correspondearia. A contar de la notificacion de la eomunicacidn
precedents, la EMPRESA, tendra un plazt de cingo (5) dias habiles para presentar
sus descargos ante el cilade Adminisfrador, acompaftande todos 1os antecedentes
fue eslime pertinentes.

Yeneido el plazo sin presentar descargns o rechazado lodo o pane de Ins descarnos,
el Administrador del Contrato dal SERVICIO, preparara un infonme delallado de las
obligaciones contractuales infringidas. v an su case, determinara el monm de I
multa, Este informe sera fundamento, entre glros anlécederdes, de la Rasolucion
Exenta de la Dirgecidn Naciphal del SERVICIO que apligue 13 mulia.

La Resalucién del SERVICIOD que aphiue multas, serd notificada por cara certificada
a la EMPRESA vy deberd pronunciarse sobre [os descargos presentados, Si
existieran, y publicarse oportunamente en el Sisterna de [nformacion. Bn contra de
dicha resoluciGn, procederan 08 recursos contenidos en la Ley N 19880, que
gstablece Bases de os Frocedimeentos Admanistrativos que rigen los Actos de Ios
Qrganas de 1o Administracidn del Estade, de acuetds a 1o expresado en & articule 79
tar del Reglamento de Compras Plblicas. Conforme a la Ley N° 18880, ya ctada, la
EMPRESA podrd interponst un recurse de reposicion, dentro del plaze de 5 dias
hahies, acompanande todos los antecedentss perbnentes. B jefe superior del
SERYICIQ resclvera dentro del plaza de 30 dias hablles, rechazando o acogiendo &
reposicion, y si googe &l recurso podrda modificar, reemplazar ¢ dejar sin afecto &
acto administrativo que s& repone, Este 56 notificara a 'a EMPRESA madiante carta
cefificada y deberd publicarse en el Sistema de Informacion de ChileDompra.
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natificaciones por cara certficada, se entenderan practicadas a contar def tercer dia
SHuieMe 3 sU recepcitn, en la oficing dé Comens que coresponada.

En conformdad & la Ley N™ 13880, [a aplicacidn de las multas se realizard
administrativamente, sg expresaran en pesos chilenos () y deberan ser pagadas por
la EMPRESA, al SERVICIO, dentro del quinto (57 dia kabil siguiente a la notficacién
de |2 aplicacidn de la misma 0 a ka notificacion del rechazo total o parcial del reclamg
imponignds una muita. El page se realizard en @ Unidad de Tesorerla Nacional del
SERVICIO, dependientg del Deparameanio Nacional de Finanzas y Contahilidad de
la Subdirection de Administracion y Finanzas del SERVICID, mediante cheque
nomirative cruzado @ nombre del Servioe de Registro Civil @ Identilicacidn. En casn
gue estafs) no sea(n) pagada(s), e SERVICIO relendrd el esiado de pago
carfespondiente ¥y transcurmdos heinta (200 dias corridos contados desde |a
natliicacian a la EMPRESA, de la aplicacion de la muita o el rechazo tetal o parcial
del reclamo imponiendo mula y ésla no ha sido cancelada, ol SERVICIC proceders
a descontar dicho manto del estado de paga.

Eslz rmulla podrd aplicarse siempre gue &1 SERVACIO no haya calficade e
incumplimients como consecuenaa de casa fartullo o de fuerza mayor,

DECIMOQCTAVE: Termino normal del contrato

k| contrato tarminard una wez transcunido @ plazo contemplado en la clausuta
SEPTIMO: Duracidn del contrate, del presends documerts.

DECIMONOYEND: Modificacidn o término anticipade del contrate,

El SERVICIO podia poner modificar 0 poner terming anficipadamente al Contrato, ¥
resetvarse el derecho de niciar las accones Iegales en resquardo del interes fisgal,
de conformidad con las causales establecidas en al adicule 13 de la Ley N° 18,886, v
aricula 77 del Decreto Supremo N™ 250, de 2004, del Ministeric da Hacenda, y en
lag siguientns cas0s!

al  Resciliacidn o mulue acuerde entre I EMPRESA v el SERVYICIO.

b) OQue ia EMPRESA incurra en incumplimients grave de las obligaciones
contraidas, como ocurrg en ol £aso en que las multas que se apliguen
exgedan el fimile maximo estpulade en la cfiusula DECIMOQSEPTIMO:
Multas, de este contrata, o cuando ho se curnplan los estandares ecnicos
de calidad ofrecidos por la EMPRESA en &l Contrato, 0 cuando exista
negativa, sin causa justificada, de prestar cualquiera de Ios SRMNICIDS 8 105
fjue se hubigre comprametila.
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€] Estado da notoria insolvencia de la EMPRESA, a menos que sa mejoren
las cauciones anfregadas o las exslentes sean suficienles para garanfizar
el cumplimlents del Contrato.

d) Por exigirlo el interés publico ¢ la sequridad nacienal.

8}  Cue la EMPRESA no de cumplimiento a las obligaciongs indicadas en el
incizo 27 ded arliculs 4° de la Ley N7 19,886, relacionaras con el pago de
remuneraciones ¥ cofizactores de seguridad social, respecio de sus
dctuales rabajadores o de trabajadores contralados en los Oimos dos (2)
anos.

it Disclucidn de la EMPRESA, sin tener continuadar legal.

g) Gue la EMPRESA, sus consultores, subcontrafistas v personal directsr o
indireclo, no mantengan 13 conhdencialkdad de |2 intormacion, raservada o
ng, de que tomen conocimienta con rantivo del Contrato.

En los casos en gque se produzes la modificacidn ded contrato, no podra alterarse a
aplicacign de kos principios de estricta sujecidén a las bases y de iqualdad de Ios
pferentes, asi como tampoco podra aumentarse el monta del contrato mas alld de un
J0% del monte grifinalments pactade.

Las modiflcacionss al contralo podran efectuarss con la finaidad de lograr un mejor
cumplmiente de los objetivos del contrato o de hacerse came de siluaciones
impravistas, acurridas durante la gjecucion del conlrald, ¥ que ncidan en su nommal
desarrollo,

En toda ceso, (a8 modficaciones del contrato sempre deberan constar en un
imstruments guscrte por armbas parles, o gque deberd ser aprobado mediante
resolucidn que serd sometida a lx misma tranitacion admirstrativa gue [a resolucidn
mediante la eual se haya aprobada e contrato,

En los casos en gue lza EMPRESA incura &n una causal de térming anticipado del
Contrate qua diga relacion con ias cbhigacionas que e sean imputables, el SERVICIO
hara efectiva ke Garantia de Fiel Cumphmients det Contratse, sin perjuicio de niciar
las acciones legales que estime pertingnie,

{a resolucdn gue disponga el terming anticipado del conlralg o gque aproshe su
rmodificacion, debera ser fundada y publicarse an el Portal, dentre de las 24 horas
siguientes a su dictacién,

VIGESIMG: Aumento o dlsminucién del contrato

Por razones de buen servicio, e SERVICIO podrd requerr & 1a EMPRESA
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aumenlo o la disminucion de los senicios hagta por un MAMe de un treinta por
ciente (30%) del pracic total del contrato suscritn entre las partes, SiEmpre Que se
relacignen directamente con el servicio contratado y existan las disponihilidades
presupuastanas suficientes. Para efectns de Iz deferminasiin del precio de dichos
Irabajos, se considarard 108 procios contemplados en ia Clerta del CONTRATANTE,
debiendo conservar las mismas condigiones ofertadas inicialimente.

Todo sumento o disminucion de 0s servieiss deberd contar con el visto bueno previo
del Adminigtradar del comtratc © quien I subrogue, v se Yraducird en una
medficacion del conlrato, aprobado mediante la corespondiente  resalucion
adminiztrativa, la que entrard en vigencia una vez que s encuentre totalmente
tramitada. En case de aumenlo del contrato, la EMPRESA debera reempiazar ta
garantia de fiel cumplimiento ded conlrato, de acuerdo al nuevo monta dal contralo,
Con vigencia hasta par lo menos sesenta {60) dias hdbiles de reminado el mismao.
Tratandose de una gisminugidn del servicio contratads, 34 EMPRESA podrd soficitar
el reemplaze de la garantia de fiel cumplimicnio presentada por otra que s
encuentre acorde al nuevo monto del contralo, debiendo conservar su vigencla hasta
por 1o mencs sesenta (B0) dias habiles posteriores al nuevo periada.

VIGESIMG PRIMERD: Documentacién intagrante del contrato,

Se consgiderard como parte integrante det contrato, 8= Bazes de Liottacion, gque
comprendara las Bases Adminisirativas y Técncas, asi comg sus Anexos,
Modificaciones, |as  Aclaraciongs, Respueslas del periode de consultas. |as
Especificaciones  Téenicas, la Propuesta Técnica y  Econfmica vy demds
antecedentes que s soliciten.

YIGESIMGC SEGUNDOC: Descripcicn de los sarvicios

Las partes dejan astablacido que 12 EMPRESA [nheluye eh el valor de su Oferta, rodos
los elementos necosanos para la ejecucion de 1os servicios de aseo requendos.

Asimismo. las partes dejan establecido que se contempla 12 prestacion del sandacio
de asen para la Direccién Regional de Antofagasta, ¥ las Oficinas vy Suboficinas
que se irdican a continuacion, todas ubicadas en @ regidn de Antofagasts
considerando la cantidad de persenal, heranos y directiones que 52 mencicnan:

kg

B T pEL L T R
RF GIEHAL BOLIVAR 350
17 DO hirs.
URDAD JGRIDICA | ® T TLONES-MIEACOLES Y WASHINGTGN |

! VIERKWES 2575, OF. 03
i e 00 A 10.05 hre.
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: i LUWES A VIENMES 0B.00 & 1 BOLIVAIT 350
QFICIeA, | 17.20 hirs,
AHTEIFALAETA ;
HiE HOSPITAL : 2 MAEATES W YWIERNES C4.00 A AVEMIDA
_ . . ) ., _Ac00 hrs, _ BREENTING 19637
=0, BOM LLA | LLMES A VIERMES AVON, HOMILLA
L o _ [ OB 00 A 1700 195 I
MEJILLONES i 1 : IMER A WVCANES LaS HERAS 711
S _ _ 1E00.A 1700 s , .
||_ TOCOPIL LA : 1 | cJHES -MERCOLES v T Ok MAMTY 1805
: | ! VIERNEL S
a - . - = ) _ . .. POC A0 s .
MaR[a ELEMA : 1 : LUNES-MIERCGLES ¥ I ARTURD PAAT a8
: VvIERMKEL
| _— e o 0B ARG by
CALAMA 2 LLMES A VIEHMES AL,
; Gl & 1700 hrg | GRANADEROS
. . . : . O - S
" SAN PCORD [T ATALARME, 1 LUMES-M:ERCOLES v i PEJE GABRIELA
WIEAMLS MISTRAL 37 -4
o o DA A 200 hrs ]
TAI TAL i ] LUNES A VIERMES I ARTUNO PAAT
L. . N i 1400 AT GO hrs, B15 i

O igual modo, las paries dejan establecido que las obiigaciones de la EMPRESA
comprende:

Entregas el malerial o Uliles necesanos para cumphic el servicio.

Tareas Diarigs;

«  Barnda y abrllantado a los piscs.

» Aspirar pisos afombrados

= Limpiar y retirar basura de papeleros

« Limpiar muehles, silas, sillones, escritones, mesones,  MmMesa de
computadares, aquipos computacionales, aparates telefomicos y olros,

«  Limpiar, desinfectar y desodarizar pisos y arefactos de los banos con
productos quimmicos adecuados.

+ Desranchar y impiar vidrios de pueras, mamparas y divisiones intariores

« Limpieza de cocina y artefactos. incluyendo Ios atensilios de los funcionaros
del Servicin {ajemplo; refrigerador, microondas, loza, vasos, elc)

«  Rectleccion y sacado de basuras.

+ Lavado y abrillantada de os pisos.

»  Limpiado y aseo profundo de persianas o cortinas

+ Dpsinfestar pisos, banos y aparatos telefonicos.

+ Lubtricar con lustra muebles Ios revestimientos de madera y muebles en
general :

- Aspirar pstantes, cortinas y archivos de bodagas. ¢
BIRECCION MACIOMAL
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= Limpiar sillas tapizadas con tevinil o guerg,

* Aspirar mobiliario iapizado con género.

* Desincrustacion de grasa y blangueado de cocina y refrigerador
= Desmanchadn y timpigza de vidrios

+ Desmanchado de puertas, ventanas e interruptores

=  Martencion de allombras

*  Limpiado de estacienamienta y azotes

= Ase0 exterior € intarior del vehicula instducion

Tareas Mensuales

* Limpieza, desmanchado, encerado y absillantads dg pisas,
*  Blanquear ¢ lavar muros interiares y pueras

« Lavado de cortinas

= Limpigza de tenaza

Tareas trimestrales

* Lavar y desmanchar alfembras
=  Lavado y limpreza completa de vidring

Tareas semestrales

« Limpieza completa de fachadas.
»  Sellado de piso.

Tareas adisionales

v Limpieza de facos de luminacion cada 3 mgses

+ Limpieza de ventiladores de teche cada 3 masns

* Limpie2a completa de fachadas una vez al ano

»  Furmegacitn de las instalacionas dos veces al ane en cada oficina

* Acciones dae limpieza, asec y apoyo en 08 casos en que £ SERVICIO realice
actividades institucignalas an sus instalaciones,

Requlstos exigibles

+ El personal debera usar el uniforme de la empresa contratante, junlo con una
credencial en tugar visibie que 105 identifique.

= La EMPRESA debera enviar la nomina del personal asignada al servicio de
aseo, mcluyends 105 nimeros de sus cedulas de dentldad y celificaoo
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antecedentes. E5io dehe sor inlormade al SERVICIC en gl plazi de cince dias
habiles a contar de la data de suserpcion del contrato.

* La EMFRESA debora aceplar las sugerencias det SERVICIO para un major
desempang de sus funciones de ased, tanko respecto a las normas de aseo
cOom$ a horarios y otros.

* La EMPRESA debera poner a disposicion del SERVICID los stguicnies
elemenlos para un mgor control del servicio conbralado;

1) Hegistre de control de asistencia

Luego, las partes dejan establecide que &l SERVICIO se resarva el deracho de vetlar
a cualquer funcionario de la EMPRESA, y sclicitar su reemplazo, siempre gue allo
ne signifique una discriminacion arbitrarnia,

Ensequida, las partes dejan establecidoe que la EMPRESA sera respansable, y por
enda, quedara ohiigada a la repasicion & reparacion dé cuglguier desperfecto, dafo,
fractura, perdida ¥ en generat, lodo menascabo gque puedan sufrir los bienegs del
SERVICIOQ, con ocasion del servicio de ased que lleve a efecta el personal de la
misma. Estc es sin parjuicio de 13 abligackdn gue tiene la EMPRESA de entregar una
Féliza de Responsabilidad Civil, previo 8 suscrbic e contrato

Adermnas, las partes dejan eslablecido que @ EMPREEA deber3 aeredilar que ha
dada cuamplirmeento a 1as normas legales sobre proteccidn conlra accidente del
trabajp ¥ enfermedades profesionaies. asi como def pago de las cotizaciones
previsionales y de salud correspondientes. En todo caso, el SERVEICID no se
responsabiiza de la contratacién de personal gue ofggtué la empresa para 13
gjecucion del servicio, comeo asimismae del page de sueldds, sotizaciones. impuesios
u flros, derivados de los confratos que al efectn e celebren, los que seran de cargo
de 1a EMPRESA.

VIGESIMC TERCERO: Gastes

Todos los gastos y s impueslos que s8 generen © produzcan con causs O con
arasién de fa Licitackin o el Conirato, © cualesquiera olros Que se anginen en &
curnplirmenin de las ebligaciones que segun las Bazes o el Contrato carrespanden &
la EMPRESA, seran de su exclusivo crRrgn, sin derecho a reembolso eh contra del
SERVICIO, cualquisra s8a su rasultada,

VIGESIMO CLUARTO: Ejemplares -
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El presente confrala se fimma en dos (2) ejemplares de igual tenor y fecha, quedando
urtts en poder de cada parte.

VIGESIMD QUINTQ: Personarias

La perzonena del Sr, Director Maciona. (5) Jorge Alvarez Vasquez para actuar z
nimbre ¥ en representacion del SERVICIC, consta en el Decreto Exento N° 136, de
14 de enero de 2016, del Minlsterio de Justicia v Derechos Humanos.

La personerig de dofa Venessa Cristina Guardia Cortes, para actuar a nombre y
en reprasentacion de Yenessa Cristina Guardia Cortes, Azeo Industrial e Intagral
EiRL., consta gn escrifura plblice de fecha 23 da junic de 2008, suscrita anke don
Marcelp Patricio Gambeoa Gonzdlez, Motario PObico vy Consenvador de Minas,
Suplente det titular de la Segunda Notaria de Anlofagasta, don Judio Abasobo
Araveha, cot dermicilio en calle Washington N® 2653, comuna de Antofagasta,
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ANEXO N° 6 DECLARACION JURADA SIMPLE
Articulo 47, inglsa 27, Ley N” 19,886

Sobre desting de los primaros pagos

LS
1 - .

A - A i
¥o i D ap gt N e e

AUN We B s i hed ¥ declaro que esia persona o gntidad, en conformidad a lo
dispuasio en al inciso 2° del afticulg 47 de la lgy N° 19.886, Ley de Bases sobre
Contiatos Administratrens de Suministro v Frestacion de Servigios, en caso de
regiztrar saldos insciutcs de remunéracionez ¢ cotizaclones da seguridad
social con sus actuales trabajadores o coh trabajadores contratadoa en los
dltimos dos afos, se chhga a destina’ [0s primercs estados de pago del contrato
lictado, al pago de dichas obligaciones, y acreditar que la fotalidad de |35
obligaciones se encuentran liquidadas & cumplirse fa mitad dal periodo de ejecucion
del contrato, con un Maximg 0e =218 meses.

Esta emprasa procedera a dichos prgos y presentara al
SERVICIO tos comprabantas v planillas que demuestren 2l lolal cuomplimiento de la
obligatian.

Nombré del OFERENTE yfo Representanta Lagal
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Jorvicio de Reglatra Clvdl & Ideniiflicacian — DIRECCION NACIOHAL

ANEXO N° 7 DECLARACION JURADA SIMPLE
Articulo 4°, inciso 6%, Lay N* 1% 886
Ca na encantraras afecto & Inhabllidades.

' Este documento debe ser suscrto por el Cierante ingdividual

. En el case de una Unidn Temperal de Proveedores {UTP) al prasente
Anexn debera ser fimado por cada ung deg los integrantes que eonstituyen
dhicha union.

Yo. ) Zesmada Lol § l.:‘-'-u RUT: &L dond oy
representants legat de la emprasa - N B )
RUT: . % 0 o™ o Jpersona natural!, declare bajo juraments que la empresa
que represento cumple con o dispuesio en el Aitulo 4, incise sexto. de la Ley
18,886, do Bases sobre Contralos Admimislratives de Suministro v Presentaciin de
Servicios, que al efecto sefala:

"Wingun drgana de g Adminisiracidn ded Estado y da fas empresas ¥ corporasiones
tdel Estado o0 en gue esfe lenga paicipacion, podrd  suserbic  conirafas
gurmirislralivas de provisdn de bienes o prestaciin de sendcios con 05 funclonanos
dirsclivos del misro Grgano o elmpresd, mocon personas unidas & elos por 0
vileuios de parentesco descrifos e fa lefra b) del Articulo 54 de la ley N* 18575, tay
Lrganica Considucional de Bases Geheralas oe fa Admwnislracidn del Estado, v con
sociedades de personas g las gue aguelios o éstas fonman parte, ff con socledades
camanditas por Bccionss o aronimas caradas en que agqueling o £slas sean
accionigtas, ni con sociedades andnimas ablerdas en que aguelios o &stas saan
duefios de acciones que represerten o T0% o mds del capital, v con los gerertas,
administradoras, represemianies o direclores de cualgwera de Jas sociedsdes
antedichas” Cumpliendo asl con lo dispuesto en al Articulo 4", INciso sexlo, de la Lay
K" 19 886, de Bases schre Contratos Administrathms de Suministfo y prestacion de
Servlcips.

Hombra del Oferente yio Representante Legal |

: S O e e |
- . ra . pe— . ML E B
O P N N - ‘i._.r:-.a-r. FAL .-.|..-\._| Sord .y MR 1 |

Firma del oferente yi¢ Representants Lagal | ;

[

R e NPT - I LR L - -
Uinstage. e sk godhad e Lom e D N Lo

Fecha \

DIRECEIGN MACIGMAL ; ?!,.,---"

Fater-al 1772, 3t Fise, 5277055 "o dBea J56 D1 281 15000 - (56 21 261 LIOL dawe s SRl pabor! Cal e BI0OA70 0
Sk . ool I _
T . Chorgi> 7 Lt LALIDA TTNERTRACTTN
-:1 - FAOEED : -
: il T
Lt ]
//,.-" Il,;._.-:
e ;
: I| -"-:-‘r T - -~
H.. , . ,
- A -



]

Servicie de Reglstro Civil e |demliligacion — DIRESCS &SN NACIONAL

rJd
rd

ANEXO 8: DECLARACION JURADA SIMPLE DE LOS PRINCIPALES 50CI0S ¥/O

ACCIONISTAS

1. Fl prescatc anesc dederd ser lenado, obhgalariaments par todos aquellas sociadaces que
no tengan ingresadas vy aclualiZadas esia inforcacdn aa el RAeg:sic Electrémes de

Proveedcnys dol Estado, vaww chileproveedores ol

£ Registre para cada socio al RUT, nembre y porcentae de paticipeodn en lg sociedad
indormada. ES inparianie que esle recuadio lotaiice el 100 % de |a propiedad
3. Para Sogedades que eventualmerte constan con muchos sooios. indicar salo los 12 de

mayor parlicipacian, agreganda una linga final de "Oros” para totalizer sl 1009%.

DCECLARACION JURADA

Conlfonmne al inciso 37 de In letra a) del arkcule 54 del D.F.L. N* 119653 que Flja ol Texic
Rafrndido, Cogrdinado y Sistematizada de 1a Ley M* 18,575, Orgdnica Cansfiticionat de Bases

Generales de la Administrecidn del Estada

"1
"G, 1'~J«1 it (g -,J 143, sk <namire de reoresentante legals, cadula de danmdad
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Serviclo e Reglsira Civll e Identificacldn - IRECCIHON NACICH AL

ANEXO N° 8 DECLARACION JURADA SIMPLE SOBRE RESPONSABILIDAD
PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS,

DECLARACION JURADA
Yo, ,l;i_;_,a-'.:«-.v’-_au-'ix_"_,-ht raoas g J:J:J (normbire de representante  legal),
uédula e idenildéﬂ M* b 84 e w0 (Run del representants legal) con dormicilio
M e e "ru_Hﬁ_'z: LT VL e (direccin  legal), en
represenla uﬁn de ,u LR AT L AR R o N {Hazén  sogial),
RUT N> = 045 - b {FlL.lTﬁE E umpresa} del mismo domisilio, declar que fa
Ermpress m_,uu--m---- A i e b Akl Ueyles 2 R0 ne ha sidoe

sancionada con la probiicicon eslaBecida en s artmulﬂs B, N* 2,y 10, aprobados
por el ariculo 1° de la Ley N® 20,393, sobre Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas en tos delitos que indica.

- s - oo
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ANEXC N* 10: DECLARACIOM JURADA SIMPLE SOBRE AGEFTAEIGH Y
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTD PARA LA APLICACISN DEL ARTICULD 66
Bl DE LA LEY N° 16744 EN EL EVENTO QUE LOS TRABAJADDRES
INVOLUCRADOS EN SU COMJUNTO, AGRUPEN A MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADCRES.

Yo' “’i“"i'”*"" “:'-J*J-'A-! et i_ alp)

RUN N ded o rars” fue esla per:-.cma o onfidad, on conformidad a lo
dispuesto en el articulo 66 bis de Ja Ley N* 16.744 gue ostablece normas sobre
accidentes del frabajo vy enfermedades prefesionales, acepta dar  integre
cumplimiento gl "Reglamento para la Aplicacion del antlculo 86 Bis de la Lay 16744 a
Empresas Contratistas y  Subconiralistas  del Sendicic de Registre Civil e
Ientificacidn, que se considera pare integrante del contrato a suscrbir con e
Eemc:m e Hﬂglstm Civil e ldentificaciin. &l cual declare conocer - publicade en
: i rancia/marcaMormative/Rex N 5419 2012
Jdl - mmprﬂme‘rléndﬂme a divulgarla y velar permanentemente por sa fiel y total
cumplirrento.

Para estos efectos, ma comprometo a suscriber al Angxg
N 2 Comprobante de Recibe”, del menginnado Fegiamentn, gque gl Servics de
Reqgistro Civil € |dentificacion me proparcionard al momento de suscnbir el contrato,
en el marco de lo establecido en el ariculo 68 bis eitado.
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