NOMBRA EQUIPO DE TRABAJO PARA
POSTULACION DE PREMIO ANUAL POR
EXCELENCIA INSTITUCIONAL 2017 DEL

SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E
IDENTIFICACION.

RESOLUCION EXENTAN® 0 8 7

SANTIAGO, 5 0 wan 2017

Hoy se resolvié lo que sigue:

Vistos: Lo dispuesto en la Ley N°19.882, que
“Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”; en el Decreto
Supremo (H) N°88, de 2007, del Ministerio de Hacienda, que “Establece nuevo Reglamento
sobre el Premio Anual por Excelencia Institucional, del Articulo Sexto De La Ley N° 19.882;
Ley N° 19.553, que "Concede asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica”;
el Oficio Ordinario del Director Nacional Subrogante del Servicio Civil N° 401, de 1° de
febrero de 2017; y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Reptblica, gue establece normas sobre exencion del tramite de toma de razén, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Sericio de Registro Civil e
Identificacién alcanzé un grado de cumplimiento igual al 100% del Programa de
Mejoramiento de la Gestion, Metas de Eficiencia Institucional o de los objetivos suscritos
con la participacion del Ministerio de Hacienda, cuyo cumplimiento da origen al incentivo
vinculado al desempeno institucional de que se trate, durante el afo 2016.

2. Las directrices entregadas por la Direccion
Nacional del Servicio Civil, respecto a la orientacion e instrucciones a los servicios para la
postulacién al Premio Anual de Excelencia institucional, mediante oficio Ord. N°401 de
fecha 01 de febrero de 2017.

3. la necesidad del Servicio de Registro Civil e
Identificacién de contar con un equipo humano interarea que levante las distintas iniciativas
desarrolladas en el ano 2016, asociadas a innovacién, emprendimiento y esfuerzos
realizados por el Servicio para obtener resultados de excelencia para la institucion y la
ciudadania.

4. Que tanto las Subdirecciones como
Unidades del Servicio que estuvieron definiendo y desarrollando las acciones de
mejoramiento el ano 2016, dispusieron de funcio arlos para trabajar en la postulacion del
mencionado Premio de Excelencia Inst;tumon_ai
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Serviclo de Registro Civil e Identificacién - DIRECCION NACIONAL

RESUELVO:

1. FORMESE el Comité Institucional del Premio
Anual de Excelencia Institucional, y NOMBRESE al sefior Francisco Javier Mera Figueroa,

RUN N° 8.952.889-5, Jefe de Unidad de Gestion Estratégica, como Coordinador de
Postulacién a dicho Premio.

2. NOMBRESE a los siguientes funcionarios
como parte del Comité de Postulacion:

1. Nelly Diaz Delgado, RUN N°
8.038.033-K, Presidenta Nacional ANERCICH.

2. Jeannette Valdés Salomo, RUN N°
13.043.210-7, Encargada Unidad Capacitacién, Departamento Desarrollo de las Personas.

3. Carlos Monardes Valdenegro, RUN N°
15.706.276-K, Departamento de Servicios y Atencién Ciudadana, Subdireccion de
Operaciones.

4.  Vanessa Campos Sepulveda, RUN N°
13.453.234-3, Encargada Unidad Control de Gestion TI, Subdireccién de Estudios vy
Desarrollo.

5. Katherine Jorquera Reyes, RUN N°
13.881.301-0, Atencion en Terreno, Subdireccion de Operaciones.
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l.o que transcribo a Ud. para su conocimiento.
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=% Npireccion Nacional :
Suhdireccion Juridica
Subdireccion SDO
Subdireccidn SED

Departamento Desarrollo de Personas ANTONIO SAAVEDRA VEAS

- Unidad de Gestidn Estratégica Jote Departamento Desarrolio de tas Parsonas (S)
- Archivo ANERCICH
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