APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION DE FONDOS DE
TRANSVERSALIZACION DE GENERO ENTRE
EL SERVICIO DE REGISTRO CIVIL Y EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO.

RESOLUCION EXENTA N 1 8 4 /

SANTIAGO, (15 MAY 2023

Hoy se resolvid lo que sigue:

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L N°1/19.653, que
fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°19.477,
Organica Constitucional del Servicio de Registro Civil e Identificacion; Ley 20.820, que crea
el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género; en la Ley N° 19.880, que Establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en la Ley N°19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada; en la
Ley 21.516 de Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector Publico para el afio 2023; en
el Decreto Exento N°140 de 14 de diciembre de 2022, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, que nombra al Director Nacional del Servicio de Registro Civil e Identificacion,
tomado de razén por la Contraloria General de la Republica, con fecha 11 de enero de 2023,
y lo sefalado en las Resoluciones N°7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que Fijan Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén, junto con la Resolucién
N°14 de 2022, del mismo Organo Contralor, que Determina los montos en UTM a partir de
los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma razén y a controles de
reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1. Que, en el marco de la modernizacion del Estado
que exige elevar su eficiencia y asegurar la incorporaciéon del enfoque de género en el
quehacer institucional del Servicio de Registro Civil e Identificacion, desde las estructuras
organicas hasta los instrumentos de gestion e indicadores, poniendo especial énfasis en los
objetivos estratégicos institucionales, asi como en la entrega de productos y servicios a la
ciudadania, en particular en la tematica de cuidados.

2. Que, en este sentido, el Servicio de Registro Civil
e |dentificacion, a fin de lograr dichos objetivos, y conforme a las facultades que su Ley
Organica le otorga, ha dispuesto celebrar un convenio para la implementacion del Fondo de
Transversalizacién de Género, cuyo disefio, implementacién y desarrollo ha sido generado
por el Servicio.
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3. Que, asimismo, resulta beneficioso para ei
Servicio de Registro Civil e Identificacion implementar con el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género el “Plan. de Transversalizacién del Enfoque de Género del Servicio
Registro Civil e identificacion - Piloto de Cuidadoes”, que sé encuernitra enmarcado en el “Plan
de Transversalizacién del Servicio de Registro CIVI| e Ildentificacion, creado mediante la
Resolucion Exenta N°521 de.octubre de 2022.

4. Que, atendidas las faculiades que me confiere la
ley, dicto la siguiente;

RESUELVO:

1. APRUEBASE, el Convenio de Transferencia del
Proceso de Fondos y Ejecuclon fara la lm?oleénentacmn del Fondo de Transversalizacién de
Género, suscrito el ............ A5 ARR LN L ..., entre el Servicio de
Registra Civile Identif cacmn yel Mlnlsteno de la Mujery La Equidad de género, cuyo texto
es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

PARA LA IMPLEMENTACION DEL “FONDO DE TRANSVERSALIZACION DE GENERO”
ENTRE EL SERVICIO DE REGISTRO CWIL E IDENTIFICACION
Y EL MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO.

En Santiado, a ......... 24 ..... de abril de 2023, entre la Subsecretaria de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT N°61.980.680-8, representada por la Subsecretaria, Luz
Pascuala Vidai Huiriqgueo, RUN N° 12.711.058-1, en adelante e indistintamente “la
Subsecretaria®, por una parte ; y por la otra, Servicio de Registro Civil e Identificacion,
RUT N°61.002.000-3, representado por Omar Morales Marquez, RUN N°10.036.787-4,
en adelante e indistintamente “el ejecutor”, y ambas en conjunto consideradas como “las
partes’, vienen en celebrar el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género colabora con el Presidente de la
Republica en el disefio, coordinacion y evaluacion de las politicas, planes y programas
destinados a promover la equidad de género, la igualdad de derechos y procurar la
eliminacién de toda forma de discriminacion arbitraria en contra.de las mujeres. Entre sus
principales objetives, le corresponde planificar y desarrollar politicas y medidas
especiales con pertinencia cultural, destinadas a favorecer la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la plena partlclpacmn de la mujer en el ambito
cultural, politico, econémico y social, asi como- el ejercicio de sus derechos humanos y
libertades fundamentales, procurando eliminar toda forma de discriminacion arbitraria.

Que, el Servicio de Registro Civil e Identificacion es la institucion que vela por la
constitucion legal de la familia y tiene por objeto principal registrar los actos y hechos
vitales que determinen el estado civil de las personas y la identificacion de las mismas.

Que, en la ley N°21.516, de Presupuestos del sector publlco para el ano 2023, en la
partlda 27 correspondiente al presupuesto del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, se contemplé la creacion de un programa presupuestario de transversalizacion
de género, que puede ejecutarse directamente por el propio servicio o mediante
convenios con instituciones publ:cas o privadas, y en ambos casos, se podra efectuar

gastos en personal y en bienes y servicios de consumo.
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SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.
El presente convenio se regira por las regulaciones siguientes:

1. Articulo 19 N°2 de la Constitucién Politica de la Republica.

2. Articulo 7° letra i) de la Ley N°19.477, Organica del Servicio de Registro Civil e
|dentificacién.

3. Articulo 3° letra c) e i) de |a Ley 20,820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad
de Género. -

4. La Ley de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2023

5. La Resolucion N°30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repiblica, y sus
modificaciones.

6. La Resolucion aprobatoria del presente Convenio.de Transferencia y Ejecucién, y las
resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la

vigencia del convenio.

£n el caso de contradiccion entre un instrumento y-otro, primara de acuerdo con el orden
de prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio
de jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.
TERCEROQO: OBJETO. DEL CONVENIO.

Que, conforme a los objetivos y fines del programa presupuestario de transversalizacion
de género, el ejecutor se compromete a implementar y ejecutar la iniciativa “Plan de

‘Transversalizaciéon del Enfoque de Género del Servicio Registro Civil

identificacion - Piloto de Cuidados™, segtin las orientaciones gue la Subsecretaria de
la Mujer y la Equidad de Geénero imparta directamente o a través de la Division de
Politicas de Igualdad y/o de la Divisién de Administracién y Finanzas.

Que, por su parte, [a Subsecretaria de la Mujer-y la Equidad de Género se compromete
en virtud del presente convenio a trasferir la suma total de $83.600.000.- [noventa y tres
millones seiscientos mil pesos], conforme lo indicado en el plan de cuentas de la iniciativa.

CUARTO: OBJETIVO GENERAL DE LA INICIATIVA.

El objetivo general de la iniciativa es asegurar la incorporacion del enfoque de género en
el quehacer institucional del Servicio de Registro Civil e Identificacion, desde las
estructuras organicas hasta los instrumentos de gestién e indicadores, poniendo especial
énfasis en los objetivos estratégicos institucionales, asi como en la entrega de productos

'y servicios a la ciudadania, en particular en la tematica de cuidados.
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Este proyecto de “Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género del Servicio de
Registro Civil e ldentificacion - Pilotos de Cuidados” que es caonocido por ambas partes
y forma parte integrante del presente convenio, ademas se encuentra enmarcado en el
“Plan de Transversalizacion del Servicio de Registro Civil e Identificacién, creado
mediante la Resolucion Exenta N°521 de octubre de 2022. Este plan consta de 3 fases
de implementacién: Una primera fase de levantamiento de la linea base que-incluye un
diagnéstico de inequidades, brechas. y barreras de género, segun las dimensiones del
cuarto plan nacional de igualdad, que entregara indicadores de género; una segunda fase
de implementacion del Plan de Transversalizacién, que correspondera la definicién de
las dimensiones prioritarias a [a variable génera, y la ejecucion del plan; y una tercera
fase de evaluacién del plan y propuesta de mejora continua. El producto del plan de
transversalizacion es ia elaboracion participativa de 1a politica de género del Servicio.
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El “Piloto de: Cuidados” se encuentra alojado en la segunda fase de implementacion del
plan de transversalizacion del enfoque de género, y con apoyo del Fondo adjudicado
podra financiar sus cuatro lineas de trabajo, que son |as siguientes:

1. Linea implementacion de espacios sensibles al género en oficinas de atencion de
plblico, a través de la incorporacion de espacios de cuidado para nifios y nifias, en
base a lo detectado en el diagnéstico.

2. Linea de mejora de accesibilidad y adecuaciones de oficinas que no cuentan con
accesos inclusivos para personas con discapacidad y personas con coche en 3
regiones, mediante validacion técnica de SENADIS.

3. Linea de Atencién a cuidadoras en terreno, a través de operativos moviles a personas
con dependencia moderada-severa y sus cuidadoras, en el marco del disefio de a
Politica de Cuidados.

4. Linea de cuidados al interior de! Servicio, a través de la habilitacién de salas de
lactancia en las oficinas.

'QUINTO: OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DE GESTION.

Los objetivos especificos de la iniciativa y los indicadores de proceso, resultado e impacto
que serviran para la evaluacion de su implementacion y/o desarrolle seran definidos por
las partes dentro de los 30 dias siguientes a la suscripcion del presente convenio,
mediante acta suscrita que tendra la calidad de adendum y se entendera parte integrante
de este.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL.

La iniciativa debera desarrollarse en al menos 2 regiones del pais, elegidas de comun
‘acuerdo por las partes, dentro de los 30 dias siguientes a la suscripcion’ del presente.
‘convenio, mediante acta suscrita que tendra la calidad de adendum y se entender4 parte
integrante de este.

SEPTIMO: COMPROMISOS DEL EJECUTOR.

Durante la implementacion y ejecucion de la iniciativa, el ejecutor se compromete a
cumplir especialmente con las siguientes obligaciones: _

1. Cumplir con los objetivos generales, especificos, publico objetivo, focalizacion
territorial y cobertura, asi como con las orientaciones técnicas y administrativas que se le
impartan por la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, en relacion a la
iniciativa que ‘se obliga a ejecutar en virtud del presente converio . Los cuales seran
establecidos de comiin acuerdo por las partes dentro de los 30 dias siguientes a la
suscripcion del Convenio.

2. Cumplir con los resultados esperados o metas de la iniciativa, en particular, los
indicadores de proceso, de resultado o de impacto que para tales efectos se definiran de
comin acuerdo entre las partes, mediante acta suscrita por las contrapartes que se
detallan en el presente convenio.

3. Considerar en las acciories de la iniciativa que se desplieguen en los territorios, la

participacion de las Secretarias Regionales Ministeriales de la Mujer y la Equidad de

Género como de las Directoras Regionales de! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género.

4. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las

participantes de la iniciativa es de propiedad de la Subsecretaria de la de |a Mujery

Equidad de Género, por tanto, el ejecutor estara obligado a entregar la informacion del

registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes de la iniciativa, entre otras.

Dicha informacién debe ser entregada de manera oportina, en calidad e integridad, de
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acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Subsecretaria de la Mujer y la
Equidad de Género y con la frecuencia establecida por ella.

5. Toda la informacién; antecedentes, documentos y datos a que tengan acceso las
partes con ocasién de la ejecucion del presente convenio, deberd ser tratada en
conformidad a lo dispuesto en la ley N°19.628, de Proteccion de la Vida Privada, y
resguardada debidamente por el gjecutor.

6. El ejecutor debera entregar informacion actualizada del estado de ejecucion de la

iniciativa de manera mensual y elaborar un Informe Final de rendicién respecto de su

completa ejecucion, en el formato preestablecido por la Subsecretaria de la Mujer y la
Equidad de Género. Ei Informe Final debera presentarse a la Subsecretaria para su

revisidn y aprobacién en el plazo de treinta dias siguientes a su presentacion. El Informe.

Final debera remitirse mediante correo electronico dirigido a la.contraparte administrativa
y la fecha de envio del correo electronico constituira la fecha de entrega del informe
respectivo.

7. El ejecutor se compromete a respetar los procedimientos-en materia de controles de
Seguridad de la Informacién de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género,
aprobados a través de la resolucién exenta N°1677, de 2019, del Ministerio de la Mujery
la Equidad de Género,

8. En todo aquello que diga relacién con la gjecucion de la iniciativa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
administrativa de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género. Por tanto, no
deberan considerarse instrucciones que no hayan sido impartidas por la Subsecretaria:

9. Informar a la Subsecretaria de |a Mujer y la Equidad de Género a mas tardar deritro

de las 24 horas siguientes, respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo
y/o critico que se genere en la gjecucion de la iniciativa y gue pueda afectar |a imagen o
institucionalidad del Servicio o el normal desarrollo, logros u objetivos del programa
presupuestario de transversalizacién de género. Dicho informe debera ser enviado a

través de correo electronico u oficio, el cual debera contener todas las medidas

correctivas, paliativas y preventivas adoptadas o que se propone adoptar ante el hecho.
OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR.

1. El ejecutor, para el buen funcionamiento de la iniciativa, mediante el presente

‘convenio se obliga a realizar todos los esfuerzos necesarios para la correcta ejecucion

de su iniciativa.

2. El ejecutor rendira cuentas conforme al desglose del presupuesto contenido en el
Plan de Cuentas de la iniciativa autorizado por la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad
de Género, asociado al item 22 de Bienes y Servicies de Consumo. En casc de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el Plan de Cuentas de |a iniciativa respectiva.

3. Proveerla infraestructura y equipamiento necesario para el desarrollo de la iniciativa.
Lo anterior, sin perjuicio-de la autorizacién debidamente fundada, excepcional, formal y
por escrito de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género para adquirir estos
con cargo a los fondos asignados,

‘4. Respecto de los recursos asignados. en el marco del programa presupuestario de

transversalizacion de género de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Geénero, €l
ejecutor debera-asegurar prioritariamente la contratacion formal del equipo de personas
que estén contempladas para la ejecucién de la iniciativa.
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5. El ejecutor debera informar de acuerdo a la normativa aplicable al Sistema de
Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la RepUblica [SISREC]
los contratos de honorarios, segiin'sea el caso y en virtud de la calidad en que hayan sido
contratados, situacion que servira de base para comprobar las erogaciones que se
encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios en el marco de la
ejecucién de la iniciativa.

6. El ejecutor podra proveer viaticos y pasajes a las personas que se contrate para la
ejecucién de la iniciativa, cuando ello sea necesario para el adecuado cumplimiento de
sus funciones.

7. Elejecutor debera certificar la recepcion de los recursos transferidos a través de él o
los comprobantes de ingresos respectivos, enviando una copia de este o estos a la
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género.

8. Los recursos transferidos no ingresaran a sus presupuestos. Sin embargo, la Entidad
Ejecutora debera rendir cuentas de dichos fondos, dando estricto cumplimiento a la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas
de Procedimienio sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas,
utilizando al efecto el.sistema SISREC, segiin lo dispussto en la clausula siguiente.

NOVENA: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicidn de cuentas a qgue dé lugar el presente convenio se realizara inicamente a
través de del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de [a Contraloria General de
la Replblica, en adelante “SISREC”.

Se permitira realizar la rendicién con documentos -auténticos digitalizados en el referido,
sistema y documernitos electronicos, que justifiquen cada unc de los gastos realizados en
el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal del
ejecutor, o quien sus facultades detente..

La institucidn quedaréa obligada, en su calidad de ejecutor, a lo siguiente;

a) Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al
marco normativo aplicable, incluyendo la resolucidn N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Reptblica, y sus modificaciones.

b) Designar a la/s personafs que cuente/n con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de encargado y analista, respectivamente.

¢) Disponer de los medios: tecnologicos de hardware y software que sean precisados
para realizar la- rendicién de cuentas con documentacion electrénica y digital a través del
SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para |a firma electrénica
avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel,
habilitacién de casillas de correo electronico e internet. '

d) Custodiar-adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando.
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere
efectuar la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal
‘pertinente.

La Subsecretaria quedara obligada, en su calidad de otorgante, a lo siguiente:
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1.Designar a los/as funcionarios/as que cuenten con las competencias téecnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista del SISREC.

2.Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicion
de. cuentas del proyecto con' documentacion electrénica y digital a través del
SISREC durante el periodeo de rendicion de |a totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucion del proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién de
token para la firma electrénica avanzada del encargado otorgante, scanner para
digitalizacién de documentos en papel, contar con casilla de correo electronico e
internet.

Las partés dejan constancia que solo se aceptaran como parte de la rendicién de cuentas
los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacion del acto
administrativo que ordena la transferencia. No ebstante, por razones de buen servicio en
la ejecucion del programa, excepcionalmente, podran aceptarse dichos desembolsos de
acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la Resolucién N°30 del afio
2015 de la Contraloria General de la Repliblica que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas.

‘DECIMO: DE LOS INFORMES.

El ejecutor debera rendir los gastos realizados con los fondos del Programa de
Transversalizacion asignados, utilizando el SISREC y sujetandose a lo establecido en la
resolucién N°30, de 2015, de'la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o de |as resoluciones que la modifiquen o la
‘reemplacen.

DECIMO PRIMERO: COMPROMISOS DE LA SUBSECRETARIA.

La Subsecretaria de la Mujer v la Equidad de Género, durante fa implementacion y
ejecucién del presente convenio, se compromete especialmente a las siguientes
obligaciones:

1. Destinar los recursos para el financiamiento de la iniciativa, con cargo a los recursos
del programa presupuestario de transversalizacion de género, asignados por la Ley de
Presupuestos para el afio 2023.

2. La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género transferira la suma
precedentemente indicada al ejecutor, en una sola cuota, una vez que la Resolucion
Aprobatoria del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado.

3. Revisar mensualmente, acorde a la Resolucidn N°30, de 2015, de la Contraloria
‘General de la Replblica y a su Manual de Rendiclones de Cuentas vigente, las
rendiciones de cuentas presentadas por el ejecutor a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de la Contraloria General de la Reptblica (SISREC), con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos, asi como el
seguimiento a los compromisos asumidos en la iniciativa por el ejecutor. La Subsecretaria:
de la Mujer y la Equidad de Género quedara ‘obligada en su calidad de institucién
otorgante de los recursos, a lo siguiente:

a) Exigirla. reahzacmn de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos
en el presente convenio, y efectuar su posterior revision para asegurar la correcta
inversion de los recursos transferidos.

b}  Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion

ydela ejecucic’)n de [as actividades acordadas con el ejecutor.
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) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias
técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de la
persona encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una persona titular y, a lo
menos, una persona subrogante de cada uno.

4. Proporcionar asesoria técnica y acompanamiento en la ejecucién de la iniciativa, a
fin de que responda al objetivo general y especificos sefialados en este convenio.

5. Apoyar la difusion de la iniciativa, en conjunto con el ejecutor o en forma separada,
promoviendo la iniciativa entre las potenciales participantes y ante la comunidad en
general.

6. Supervisar que los montos no gastados por el ejecutor sean restituidos a |a
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género o redistribuidos para aplicarse en |a

iniciativa, segun necesidades de los ferritorios u otras que se sean debidamente

fundamentadas.
DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES AL CONVENIO.

Las modificaciones del presente convenio deberan realizarse por escrite con acuerdo de

.ambas partes.

Cualguier modificacién al convenio debera ser excepcional, encontrarse debidamente
fundamentada y obedecer exclusivamente. a razones. de buen servicio. Las
modificaciones en ningin casc podran afectar aquellos recursos ya ejecutados y
rendidos, y cuya rendicién haya sido aprobada por la Contraloria.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones gue por este convenio e
correspondan, por su cuenta y riesgo. Con el fin de resguardar los derechos del personal
que eventualmente sea contratado para la ejecucion de la iniciativa, debera resguardar

cumplir con las obligaciones emanadas de los: contratos gue los rijan y de |la normativa
‘aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la Contraloria General de la
‘Repiblica. Asimismo, cuando corresponda, velard por incorporar procedimientos

'DIREEC!ON MNACIONAL

eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la
legislacién vigente, asegurando de dicha manera, que el personal tenga derecho a
permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la
normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo
exprésamerite loestablecidoen el Dictamen N°E24985 de 2020 de la Contraloria General
de la Repiblica que Imparte Instrucciones a los Servicios Publicos sobre las
Modificaciones Incorporadas por fa Ley N°21.133 a la normativa aplicable & los servidores
a honorarios en materia de régimen previsional y de seguridad social, especialmente
respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.

Por-su parte, el ejecutor debera velar porque el personal que se contrate no cuente con
anotaciones. por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N°20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifos, nifas,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio a la Subsecretana de
la Mujer y Equidad de Género de copia del respectivo certificado. Asimismo, debe
mantener actualizado dicho registro. En similar sentido, el ejecutor debera consultar el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas
tendientes a asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo
establecido en la Ley N°21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de
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Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema
de pago de las pensiones de alimentos”.

DECIMO CUARTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, se entendera por “Informacién Confidencial” toda
informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en que
conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada como
tal. No se considerara Informacién Confidencial (1) la informacién que llegue a ser de
dominio publico sin que medie un |ncumpllm|ento de este contrato, {2) la informacién gue
la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacion de confidencialidad,
(3) la informacién que se desarrolie de manera independiente, o (4) la informacién que
constituya un comentarig 6 sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los
productos o servicios de la ofra parte.

La informacion confidencial sera mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
deberan mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
y a todos los archivos informaticos a que tenga acceso con motivo del contrato,
quedandole expresamente prohibido divulgarlos, publicarios; copiarlos o ‘distribuirlos a
terceros extrafios al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos sélo podran ser revelados por instruccion de la Subsecretaria
de la Mujery la Equidad de Género.

El-ejecutor guardara especial atencién y se obliga a mantener la confidencialidad de los
datos a que pueda tener acceso en virtud dél presente contrato. En este sentido, €
ejecutor no podra recolectar, almacenar; transferir, transmitir, comunicar, tratar, ceder o]
.usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas acciones
sean necesarias para el cump||m|ento de las obligaciones previstas en el servicio.

El ejecutor-adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la confi dencialidad de
la informacién por parte de su personal, incluyendo profesionales, consultores,
contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado o tengan conocimiento
de la Infarmacion Confidencial del érgano contratante. En particular, se compromete a
‘observar lo establecido en la ley N°19.628 de Proteccion de la Vida Privada y demas
legislacién. chilena aplicable, respecto de la proteccion de datos personales. Se
compromete a adoptar, dctualizar y mantener las medidas orgariizativas y técnicas que
estime necesarias para‘garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos de caracter
personal, impidiendo cualquier alteracion, perdida, tratamiento, procesamiento o acceso
no autorizado. Esta obligacion se desarrollard de conformidad con el estado de la
{ecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a los que estén expuestos ya sea que
provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

DECIMO QUINTO: DE LA DIFUSION.

Sera obligacion de ambas partes, difundir y promover por todes sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), la iniciativa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordiniados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos publicos de la Subsecretaria de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.
Asimismo, sera obligacion del ejecutor comunicar, a las. eventuales participantes; los.
objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de la iniciativa, sea

publica o privada, se encontrara obligado a utilizar el logo institucional de la Subsecretarla
DIRECUON RACIONAL :
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de la Mujer y la Equidad de Género, cumpliendo con las especificaciones contenidas en
el Manual de Normas Gréficas del Gobierno de Chile, al que podra acceder a través del
siguiente enlace. https://kitdigital.gob.cl/manual-normas-graficas/. De la misma forma,
todo material confeccionado o elaborade por el ejecutor que en todo o parte utjlice el
mencionado logo institucional, debera regirse por la resefiada normativa grafica,
debiendo informar su uso a la Subs.ecretana

Por (ltimo, el ejecutor se compromete a instalar en las actividades que realice a proposito
de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo
institucional de la ‘Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de -Género con.el objeto de
reforzar la difusion del programa presupuestario y el origen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
‘considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismao.

DECIMO SEXTO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género podra poner término al presente
convenio de forma unilateral, sin derecho a indemnizacién de ninguna especie para el
‘ejecutor, en caso de mcumpllmlento grave de los compromisos asumidos en virtud de-
convenio por el ejecutor. También se podra poner término al convenio por acuerdo de
ambas partes, o por desistimiento del ejecutor, a través de un documento. escrito
debidamente firmado por las partes, y totalmente tramitado.

En caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechosy atencién de
las personas participantes en la iniciativa, en los casos que corresponda y gjecutar el
reintegro de los recursos financieros no ejecutados a la fecha.

DECIMO SEPTIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el Ultimo acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello, su duracién no podra
exceder del 31 de diciembre de 2023.

DECIMO OCTAVO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO NOVENQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

DECIMO VIGESIMO: PERSONERIAS,
La personeria de dofia LUZ PASCUALA VIDAL HUIRIQUEO para representar a la

Subsecretarfa de la Mujer y la Equidad de Género consta en el Decreto N°31, de 2022,
del Ministerio de.la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de OMAR MORALES MARQUEZ para representar a la Servicio de Registro
Civil.e |dentificacion consta en el Decreto N°140, de 14 de diciembre de 2022, del Ministerio

de Justicia y Derechos Humanos, Hay Firmas.
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2. DEJASE establecido que los recursos
transferidos por el presente convenio no ingresaran al presupuesto del Servicio de Registro
Civil e Identificacion.

3. PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente
Resolucion, en la Plataforma de Transparencia Activa del Servicio de Registro Civil e
Identificacién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

‘DIRECT ACIONAL

OIUfAR MORA ES MARQUEZ

Bistribiicion: Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines pertigentes .

- Direccion Nacional.
- Subdireccién (4). J M‘p —

- Auditoria Interna.
- Unidad de Género
- Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas. Emmanuel Osses Valle
Jefe Depto. de Gestion y Desar rollo d : las Personas
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