Servicio de
Registro Civil

Goblerno de Chile

APRUEBA PLAN DE
TRANSVERSALIZACION DE GENERO.

RESOLUCION EXENTAN® § 2 1

SANTIAGO, 74 (OCT z022

Hoy se resolvié lo que sigue:

VISTO: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1/19.653
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la ley N°
19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; en el Articulo 7° letras a), ¢)
y v), de la ley N° 19.477, Organica del Servicio de Registro Civil e identificacién: en
laley N° 20.609 que Establece Medidas contra la discriminacién; en la ley N° 21.120,
que Reconoce y da Proteccién al Derecho a la Identidad de Género, en la Norma
Chilena sobre Igualdad de Género, Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y
Personal (NCh3262), en el Decreto Exento N° 2259, de 2021, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, mediante el cual se establece orden de subrogacion
para el cargo de Director/a Nacional del Servicio de Registro Civil e Identificacion;
en la Resolucion Exenta RA 252/3432/2021, del Servicio de Registro Civil e
Identificacion; en la Resolucion Exenta N° 320, de 30 de junio de 2022, de este
origen, que Crea la Unidad de Género del Servicio de Registro Civil e Identificacién,
de este origen; y la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y

CONSIDERANDO:

1.- Que uno de los ejes programaticos del
Programa de Gobierno de S.E. el Presidente Gabriel Boric Font, lo constituye la
transversalizacion de la perspectiva de género, asi como educar y capacitar a todos
los funcionarios, funcionarias y personal de la Administracién del Estado contra la
discriminacion hacia las mujeres y las diversidades sexo — genéricas.

2.- Que, en el marco de la primera cuenta
publica de S.E. el Presidente Gabriel Boric Font, ante el Congreso Nacional, en
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materia de igualdad de género y agenda feminista, se organizé en torno a 5 ejes:
derechos sociales, mejor democracia, justicia y seguridad, crecimiento inclusivo y
medioambiente.

3. Que, ademas, para avanzar hacia un
gobierno feminista es necesario que todas las acciones del Estado estén enfocadas
hacia la paridad de geénero e incorporar esta perspectiva en todas las politicas que
tengan que ver con la vida de las mujeres y las diversidades.

4.- Que, en dicho sentido, cada uno de los
ministerios, 14 de los cuales estan liderados por una mujer, cuenta con asesoras de
género. Asimismo, se destaca que nuestro pais obtuvo la vicepresidencia de la
Comision Interamericana de Mujeres (CIM) de la OEA, para los proximos 3 afios,
cargo que ocupara la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género.

5. Que, con fecha 30 de junio de 2022, se dicto
la Resolucién Exenta N°320 de 2022, que Crea la Unidad de Género, del Servicio
de Registro Civil e ldentificaciéon y cuyo objetivo general, consiste en asesorar y
brindar asistencia técnica al Servicio en la tarea de transversalizar la perspectiva de
género en todo su quehacer institucional.

6. Que, la Unidad de Género contempla
dentro de sus funciones: Elaborar la politica de género del Servicio; asesorar en el
diseno de politicas publicas para la transversalizacion del enfoque de género en el
Servicio; determinar acciones que permitan la generaciéon de espacios laborales
libres de violencia o discriminacion; detectar brechas de competencia en materia de
género elaborando criterios técnicos para el disefio de Plan Anual de Capacitacion;
impulsar la dictacion y/o actualizacién de politicas, procedimientos o protocolo
institucionales, por ejemplo, de maltrato, abuso laboral y sexual, entre otros; y
disefiar e implementar instrumentos de gestion de género, realizando seguimiento
y control de estos en coordinacion con otras unidades, entre otras.

7.- Que, con fecha 27 de julio de 2022 se
presenta a la Mesa Nacional de Género el Plan de Transversalizacion de Género
del Servicio que distingue tres fases e implica la incorporacion de la perspectiva de
género en todo el quehacer institucional: desde las estructuras organicas hasta los
instrumentos de gestion publica e indicadores, poniendo especial énfasis en los
objetivos estratégicos institucionales, asi como en la entrega de productos y
servicios.

8. Que, en mérito de lo expuesto, y en uso
de las facultades que me concede la normativa vigente,

DIRECCION NACIONAL

Y'Higgins N®14498, Edific ag




RESUELVO:

1.- APRUEBESE el Plan de
Transversalizacién de Género, que contempla tres fases de desarrollo y
cumplimiento durante los afios 2022-2026:

Fase 1: Levantamiento de la linea base del Plan de transversalizacién del enfoque
de género (junio 2022-marzo 2023).

Fase 2: Implementacién del plan de Transversalizacion del enfoque de género (abril
2023- abril 2025).

Fase 3: Evaluacion de la implementacion del plan de transversalizacién del enfoque
de género (mayo 2025- marzo 2026).

El producto final del plan es la elaboracién de la Politica de Género del Servicio, la
cual contara con procesos participativos en todos los niveles: oficinas, direcciones
regionales y direccién nacional.

Durante la fase de levantamiento de linea base se encuentra comprometido un
diagnéstico institucional que dara a conocer las inequidades, brechas y barreras de
género, segun las diez categorias propuestas por el Cuarto plan de igualdad de
genero 2018-2030, instrumento vigente en Chile en materia de género. Los
resultados del diagnostico entregaran una linea base, que permitira cuantificar el
avance en materia de género a través de variables y una bateria de indicadores ex
ante. El resultado del diagnéstico y de la linea base esta previsto para marzo 2023.
Una vez se cuente con la linea base que arrojara el diagnéstico institucional, se
comenzara con la fase de implementacion del plan de transversalizacion, en
aquellas areas definidas como prioritarias por el Servicio. En esta fase se ejecutaran
las soluciones a las inequidades, brechas y barreras levantadas en la linea base,
permitiendo evidenciar el avance y gradualidad de la implementacion a través de
indicadores ex dure. Como producto de la implementacién se prevé la entrega de la
politica de Género del Servicio.

Finalmente, en la dltima fase, se evaluaran los resultados de la implementacion
junto con una propuesta de mejora continua y recomendaciones, asi como
indicadores ex post del plan, que permitirdn cuantificar una trazabilidad y dar
seguimiento a los avances en la transversalizacion del enfoque de género en el
Servicio.

El plan de transversalizacién del enfoque de género del Servicio, contiene ademas
una estrategia comunicacional, un plan de capacitacién, asistencia técnica, el
levantamiento de estudios, buenas practicas y un presupuesto que permitiran dar
cumplimiento al programa de gobierno en materia de transversalizacién del enfoque
de género.
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Este plan se implementara desde la Unidad de Género, en coordinacién con las
subdirecciones y departamentos del Servicio.

2.- PUBLIQUESE, una vez tramitada la
presente Resolucién, en la Plataforma Transparencia Activa y en el sitio web
institucional https://intranet.beta.srcei.cl, en el area respectiva.

ANOTESE Y ARCHIVESE
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Pireccion Nacional

- Unidad de Género

- Direcciones Regionales
- Subdireccién Juridica

- Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas
- Servicio de Bienestar y Atencién a las Personas
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