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Una perspectiva feminista transversal en el Gobierno, con mayores recursos y presupuesto
Impulsa el reconocimiento de la identidad de género de personas trans

Actualizacion o derogacion de la normativa discriminatoria y creacion de nuevas orientaciones
en programas de atencion ciudadana

Formacion de los funcionarios publicos en materia de género

El Estado perseguira a los deudores de pensiones alimenticias



éQUE ES LA PERSPECTIVA DE
GENERO?



¢QUE ES LA PERSPECTIVA DE GENERO?




Conjunto de creencias,
cualidades y expectativas
construidas socialmente
sobre el sexo de las
personas.

ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO




Liderazgo y estereotipos

de genero

¢Qué se ensefia a las mujeres
sobre liderazgo?



éCOMO ESTO SE REFLEJA EN LA REALIDAD?

v' 1 de cada 3 mujeres ha vivido violencia f
basada en el género &
_}

v Sélo en 13 paises del mundo hay jefas de

Estado
- Ol caruo tambien esC rga

v" En Chile existe una brecha salarial del 27%

v’ Las mujeres en AL destinan 3 veces mas de

tiempo a tareas domésticas y de cuidados

no remunerados.



AMPLIANDO EL ENFOQUE: LGBTIQA+ §§§§

= Sexo

" |dentidad de género

= Expresion de género

= QOrientacion sexual

= Personas transgénero
" Transgénero no binario
= (Cisgénero

INTERSECCIONALIDAD




I
¢COMO SE REFLEJA ESTO EN LA REALIDAD? §§§§

v El 48% de las personas se han sentido discriminadas

arbitrariamente en Chile

v’ El 62,3% ha sufrido de delitos al menos una vez en su vida y
el 49,3% en el ultimo ano. Al considerar exclusivamente a la

poblacién no binaria, las cifras son de 73.9% y 54,9%

v' 59% ha vivido una situacion de violencia en Chile en el

ambito laboral, cifra que se eleva al 70% al considerar solo a

la poblacion trans y no binaria.




éQUE SON LOS
CUIDADOS?



I
LA SOCIEDAD DEL CUIDADO ii;;

XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe




EL CUIDADO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA §§§§

v' La pandemia, dejé en evidencia la injusta
organizacion social del cuidado y Ia
necesidad de avanzar hacia un cambio de
paradigma en el estilo de desarrollo que
ponga los cuidados y la sostenibilidad de la

vida en el centro. (CEPAL, 2021)

v’ La distribucion desigual del trabajo de

cuidados, la ausencia de servicios de

m cuidados y la falta de reconocimiento del

m valor social del trabajo doméstico socavan

m directamente la igualdad de género.




$3st

LA SOCIEDAD DEL CUIDADO COMO UN
HORIZONTE DE RECUPERACION SOSTENIBLE

v’ La sociedad del cuidado es un horizonte que ‘ )
La sociedad
supone una construccion colectiva y del cuidado

. - . Horizonte para
multidimensional para desatar los nudos una recuperacion

. ; ) sostenible con
estructurales de la desigualdad de género y ubicar igualdad de género
el cuidado de las personas y del planeta en el

centro del desarrollo sostenible.

v Propuesta de organizacién social que ubica la

sostenibilidad de la vida como el objetivo

prioritario.
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HACIA UNA SOCIEDAD DEL CUIDADO

v’ Fortalecer relaciones de cuidado, a sabiendas de que
todas las personas son vulnerables e

interdependientes.

v' Reconoce que la vulnerabilidad es intrinseca a la

condicion humana.

v’ La interdependencia y la ecodependencia, son
dimensiones constitutivas de los sujetos y de su red de
relaciones sociales, interpersonales y con el medio

ambiente.



CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD

Sin medidas de corresponsabilidad en los Efectos: Limita las posibilidades de ingreso y permanencia en el
cuidados, la desigualdad se mantiene. trabajo.



CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y DE GENERO EN §§§§
LOS CUIDADOS

v’ Corresponsabilidad Social: como las empresas y el sector

privado participan en la distribucion de responsabilidad

proveyendo parte de los servicios.

v’ Corresponsabilidad de género: como los hombres participan

de los cuidados y fortalecen su relacion de apego con los hijos.

Distribucion de cuidados en las empresas y familias.




RECOMENDACIONES

Sistemas integrales nacionales de cuidados.

Campanas de sensibilizacion y visibilizacion.

La
v’ Marcos normativos que fomenten y apoyen la significa que todas y todos,
no sélo las mujeres, debemos
corresponsabilidad ser responsables
en las labores del hogar
v Responsabilidad desde el sector empleador en el y en el cuidado de quienes

mas queremos y lo necesitan.
fomento de uso de derechos para la corresponsabilidad

#CuarentenaCorresponsable
#QuédateEnCasa
y desarrollo de buenas practicas. S P
%
v" Mayor accesibilidad a servicios de cuidados

v' Flexibilidad horario libre de estereotipos de género.
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